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Pakoprsel af tog

Overskriften henviser til den problematik, der altid
har veret aktuel i vort arbejdsomrade. Lokomotiv-
personalet udszttes for psykiske pavirkninger, nar
det involveres i pakg@rselsulykker, is@r ndr personer
gnsker at tage eget liv ved at springe ud foran tog. Sa-
danne tilfelde har de seneste ar ligget omkring 50 ar-
ligt.

Der har aldrig rigtigt varet satset pa en undersggelse
af de psykiske pavirkninger, men med miljgundersg-
gelserne omkring lokomotivpersonalets arbejdsfor-
hold er dette omrade taget op til debat og uden at gé
videre ind pa denne, kan nu konstateres, at DSB og
DLF er néet til enighed om at etablere et videnska-
beligt gennemarbejdet projekt under ledelse af
chefpsykolog Jorn Beckmann fra sygehusvasenet i
Odense. DSB har pataget sig omkostningerne ved
projektets gennemfgrelse.

Projektet er planlagtide store linier, og der forestar
en detaljering, si starttidspunktet bliver januar 1986,
og derefter vil der efter planen ga ca. 2% ar til dets
afslutning.

For selvmordenes vedkommende er lokomotivper-
sonalet uforskyldt kommet i en situation, der kan
blive meget belastende for det i psykisk og derpaify-
sisk henseende. Det er omfanget af og pa hvilken
made belastningen virker, man vil undersgge, samt
effekten af en psykologisk krisebehandling. Sam-
men med en kontrolgruppe undersgges lokomotiv-
personalet efter ulykken, 3 og 12 maneder efter. Un-
ders@gelsen vil benytte bade kvalitative og kvantita-
tive vurderingsmidler til maling af personlighed,
angst, stress og livskvalitet.

Nar ulykken er sket optages rapport, som straks til-
sendes »krisecentret« i Odense.

Lokomotivfgreren indkaldes hurtigst muligt til kri-
secentret som en automatisk konsekvens af ulykken.
Efter denne kontakt er det en forudsatning, at den
pageldende selv accepterer videre deltagelse i un-
dersggelsen. Alle fgrstegangsundersggelser, efter 3
mdr. og 1 ar, foregdr i Odense pa Klinisk Psykolo-
gisk afdeling ved Odense sygehus. Alle lokomotivfg-
rere, som har kgrt en person over, motiveres for at
deltageien kriseterapeutisk behandling, som s vidt
muligtfindersted s nzr den pageldendes hjem som
muligt, men under neutrale omstzndigheder. Deter
vort hab, at alle vil ga positivt ind i dette projekt.



Spillet er kun for de fa

Er viinde istorspillernes, gambler-
nes tid? Det fgles som om tiden
kun er for dem, der tgr noget. Dem
der kan se, hvordan spillet kan
ende, hvis den hand, man sidder
med, taber eller ikke slar til. Dem
bliver der ikke plads til.

Personalestyrken
Hvad er det sé der spilles om?

Lokomotivpersonalet og de rej-
sende.

Der skal fra nu og frem til neste
ar i april frigives 140 lokomotiv-
mand fra Mh lokomotivet.

Det vil sige at der tilsvarende
skal frigives 140 stationsbetjente
for at de kan overtage arbejdet.

Det vil sige at der tilsvarende
skal ansazttes 140 nye medarbej-
dere til aflgsning for stationsbe-
tjentene.

Alle disse ting skal falde pa plads
for ellers pdelegges spillet.

Situationen i dag
Spillet vil kun give tabere.

Vi har de sidste 2 &r mistet 200
lokomotivfgrere, idet de ikke er
blevet erstattet.

Vi har gentagne gange peget pa,
at der skulle rekrutteres hvis ikke
vi skulle komme til at aflyse tog.
Hvad ggar vi nu? Aflyser tog.

Vi er hver gang blevet mgdt med
modspillet, at Mtj.s tal ikke gav an-
ledning til, at der skulle rekrutte-
res.

Det er sadan i dag, at der ma af-
lyses tog. Tjenestefordelerne er
bragt i en total uholdbar situation,
idet de overhovedet ingen folk har
1 reserve.

Det er rigtigt, at der skal frigives
lokomotivmand, men ikke sa
mange at det kan hjzlpe pé den si-
tuation, vi er i her og nu. Vi har
fortsat et stort antal lokomotivfg-
rere, der pa grund af helbredet

ikke mé kgre andre maskiner. De
kan ikke frigives.

DLF har lige nu udarbejdet styr-
ketallet for hele landet. Uden at ga
i dybden, for det kan vi nemt, tro
endelig ikke andet, vil jeg pege pa
et forhold, som siger noget om
hvordan hverdagen ser ud.

Nar der er blevet rekrutteret, er
det sket til de tre depoter Ar, Fa og
Kh/Gb.

Ser vi pa de to sidste, er det fra
disse depoter der bliver flyttet til
gstomradet.

Det kan man ikke i dag, idet de
ingen har i overskud. Nu begynder
de forskellige depoter i gst at
mangle folk. Hvad ggr man sé fra
DSBs side.

Prgver at kgbe fridage.

Salg af fridage

Lad os sla fast med det samme, at
foreningen tager skarp afstand fra
at nogle szlger fridage. Det vil vi
advare imod.

Den sidste opggrelse sagde, at
der var solgt ca. 550 dage i gst og
ca. 100 dage i vest.

DSB sparer lokomotivpersona-
le. Turene strammes, ja pa det sid-
ste er de blevet smadret. Vi vil
have rekrutteret, men sa skal vi al-
ligevel opleve, at der er nogle der
s&lger sine fridage.

Det vi jeg kalde uanstendigt.

Hvad ville der vare sket, hvis
disse dage ikke var blevet solgt. Ja
s& matte der aflyses tog, men det
ser jeg ikke som vores problem. Vi
har, og det skal guderne vide, prg-
vet at samarbejde pa alt hvad der
kom, ud fra at vi sa det som vores
pligt over for medlemmerne at
preve pa at opna den stgrst mulige
form for indflydelse.

Saer der alligevel nogen der szl-
ger fridage.

Nu er det at jeg vil spgrge disse

mennesker. Hvad er det sé for en
fridagi szlger?

Det kan da kun vzre den ene af
en dobbelt fridag, for hvis deter en
enkeltstdende fridag, ma jeg kraf-
tigt opfordre jer til at stoppe dette
salg, idet det strider mod regler og
bestemmelser.

Et nyt spgrgsmal? Hvad vil der
ske med vedkommende lokomo-
tivfgrer, hvis han kommer ud for et
uheld pa sin tiende arbejdsdag i
trek?

Hvem vil blive draget til ansvar?

Hvem vil forsvare, at vedkom-
mende frivilligt har solgt sin fri-
hed?

Prov at besvare disse spgrgsmal.

Et sidste spgrgsmél. Hvilken
rolle spiller tjenestefordelerne i sa-
gen, nar vi taler om ansvar. Det er
dem der forsatligt tilsidesaztter
regler og bestemmelser.

Det virker direkte uanstandigt,
ndr vi dagligt skal slas for at mod-
virke de uhyrligheder, der bliver
forsggt trukket ned over hovedet
pa os, at man sa, fordi DSB fgrer
en hovedlgs politik, godt kan szlge
sin frihed.

Det ma vere slut nu.

Ua-dagene

Som alle ved er aftalen, vi havde
med DSB, opsagt fra DSBs side fra
den 2. maj 1985.

Hvorfor vil mange spgrge?

DSB sa deres fordel i, at det var
dem, der kunne tildele dagene.
Det er igen besparelser, der far
DSB til at springe noget under os.

DSB ville kunne give disse dage,
hvor det passede i deres kram; men
kan de sa det?

Det er rigtigt, at det nu er dem
der kan tildele dagene, men skal vi
se det ud fra, at der skulle opnés en
besparelse, ma vi igen konstatere,
at denne opsigelse virker pa os som
noget hovedlgst.



Det er nu de generelle regler,
der skal gives efter, og hvad siger
sa disse regler.

I AH star deri afsnit5.1.1 side 3-
3stk. 2.

Den saledes indtjente frihed af-
vikles ved tildeling af ekstra fri-
dage af den i § 14 stk. 2 fastsatte
lengde.

Her er sa det der er interessant
fra § 14 stk. 2.

Fridagen skal have en lengde af
mindst 40 timer. Fridagen kan dog
betragtes som givet, uanset at fri-
heden kun har udgjort 36 timer sa-
fremt der heri indgér et helt kalen-
derdegn.

Disse regler skal falges.

Savil jeg gerne spgrge? Fik DSB
sa det ud af det som de lagde til
grund for, at en aftale, vi var godt
tilfreds med, blev sagt op.

Det mener vi ikke. Prgv at se
hvor svart det vil blive ikke at give
disse dage i forbindelse med en an-
den fridag.

Vi er af den klare opfattelse, at
der igen er nogen der kun har
tenkt pa besparelser, uden igvrigt
at s@tte sig ind i sagerne.

Der vil naturligvis blive nogle
udgifter for DSB med denne ord-
ning. Kontrol og administration,
men det er der selvfglgelig altid
midler til.

En god ordning gdelagt for os til
ingen verdens nytte.

Turene

Vi har varet og er stadig ude for
besparelseskrav, der strammer tu-
rene mere og mere.

Det har ikke vaeret nemt for vo-
res medlemmer i turudvalgene at
arbejde. Nu er det imidlertid ble-
vet direkte utéeligt.

Vi har altid anset det for bedst,
at vaere der hvor det foregik, sé vi
kunne gve indflydelse.

Nu er vi imidlertid kommet der-

hen, hvor vores folk skal arbejde
efter diktat uden at de far nogen
indflydelse. Det kan kun fgre til, at
vi ma overveje om vi fortsat skal
blive i dette »Samarbejde«.

Turene i gst er smadret.

Den struktur vi havde faet op-
bygget for alle depoterne er smad-
ret. De skaevheder, som vi havde
faet fordelt nogenlunde, er sa store
som aldrig far.

Hvorfor?

Mtj har i over et ar fortalt, at der
skulle flyttes 3 ture fra Gb til Kh.
Det, der la til grund for at ggre det-
te, var de nye EA lokomotiver og
BNSe vogne. Disse ville komme til
at kgre i lukkede lgb og der ville
komme mange pilaflgsninger. Ved
at flytte de tre ture kunne man
spare spadsertid.

Vi har et turudvalg @st, som be-
star af bdde Mtj.s og DLFs folk.
Dette udvalg arbejdede roligt frem
mod K85V, uden nogen blandede
sig.

I juli kom sé ordren pa, at de tre
ture skulle laves. Det, man havde
lavet, kunne smides ud. Nogen
havde glemt at give udvalget denne
ordre fra starten.

Det materiale, vore udvalgs-
medlemmer fik forelagt, var det
vaerste mg@g vi lenge havde set.

Tjenesterne var, foruden at vere
ulovlige, fulde af fejl, s den korte
tid, der var til radighed, blev brugt
til at rette dette.

Der var nu sé store forskelle i tu-
rene, at det var uanstendigt. Sam-
arbejdet havde ikke mere nogen
verdi.

Opholdslokalerne pa Kh
100 mand skulle flyttes op pa Kh,
men opholdslokalerne og deres
indretning havde vi kun kort haft
lejlighed til at kommentere.

Selv om vore folk igennem SU
flere gange havde spurgt om de

kunne fa noget at vide om disse,
kunne det ikke lade sig gare.

Ogsa her gik man nu uden om de
normale samarbejdslinier. Det
medfgrte, at vi forlangte denne li-
nie overholdt.

Lokalerne kunne under ingen
omstendigheder vare naet at blive
ferdige til den 1. oktober. Nu bli-
ver de ikke ferdige i ar.

Her kan vi spgrge, hvorfor skal
alting med dj®velens vold og magt
bare gennemfgres, nar det ikke er
ngdvendigt.

Det er da klart, at turene i gst
matte komme til at lide under
denne form for turtilretteleggelse.
Turene har ikke veret sa darlige i
mange ar.

Intet har DSB opnéet ved denne
handling udover en utilfredshed, vi
ikke har set hos lokomotivman-
dene i mange éar.

Vi skal hver eneste dag arbejde
for at togene korer til tiden, og det
gar vi ogsa, selv om det mange
gange gar ud over os selv.

Sa kan vi spgrge om DSB virke-
lig tror, at vi fortsat vil ofre os for at
tingene skal glide, nar det er den
behandling, vi udsattes for. Det vil
vi ikke.

Spillet
Hvordan gér sa spillet. Hvem vin-
der? Hvem taber?

Dette spil er snart slut. Ud af
dette vil der kun komme tabere, in-
gen vindere.

Taberne vil blive vore rejsende,
idet de ikke kan paregne, at der kg-
rer et tog nar det skal, fordi der vil
mangle en lokomotivfgrer.

Taberne vil blive DSB.

Sa ma vi spgrge. Kan en s stor
virksomhed som DSB leve med, at
nogen disponerer sa galt, at man
mangler dem, der skal kgre toge-
ne. Kan DSB leve med den reak-



tion, der vil komme fra offentlighe-
den. '

Taberne vil blive lokomotivper-
sonalet, idet vi vil komme til at
kere under s& darlige forhold, at
det ikke mere vil vare forsvarligt,
at fremfare togene.

Hvad vil vi gere?
Vi vil ikke sidde med handerne i
skadet og se pa, at nogle prgver pa
at nedlegge vores arbejdspladser.
Danske Statsbaner, det er ogsa
os. Det er samfundet. Vi ma nu se
os som samfundsborgere og som
sadanne oplyse, at ved hjzlp af po-
litisk gkonomiske foranstaltnin-
ger, er der nogen, der er igang med
at gdelagge statsbanerne. Vi ser
meget alvorligt p4 denne sag.

Spillerne

Der findes et s@t regler til alle spil,
ogsa til dette. Reglerne skal over-
holdes ellers sker der noget.

Disse regler kan brydes pa to
mader. Der kan snydes. Skete
dette for 100 &r siden blev man
skudt.

Det kan ogsa ske pd den made,
at man ikke er i stand til at finde ud
af reglerne, sd blev man ogsé skudt
dengang.

Fra dengang.

Hvad sker i dag.

Der sker ikke noget, idet de to
forannavnte typer har magten pa
deres side. De kan med tal pa et
stykke papir vise, at de ikke snyder
eller de kan med samme papir med
tal pavise, at de godt kender regler-
ne.

Nar vi andre spillere sidder ved
bordet og alligevel giver et udspil
der siger, jamen vi aflyser da tog,
og solgtes der ikke fridage, ville
der blive aflyst endnu flere tog, ja
sa bliver vi mgdt med modspillet
der siger, at situationen er atypisk,
idet vi har flere syge end vi plejer.

Nar vi spiller ud med, at DSB
ikke far noget som helst ud af, at de
opsagde ua-dagsaftalen - tvert-
imod - lyder modspillet, vi far se.

Nar vi spiller ud med, at vore
ture er smadret uden at DSB har
faet noget ud af dette, er modspil-
let, det vil komme.

Der skal to til for at spille dette
spil s& det gar godt. Som det ser ud
lige nu er den ene part kun med for
at holde kortene.

Lad os nu vise, ved at std sam-
men, at vi ikke lengere vil holde
kortene.

K. H. Christiansen

Udtalelse fra DLF Gb
afdelings medlemsmgde
d. 10. september 1985

Afdelingens medlemmer misbilli-
ger pa det kraftigste den frem-
gangsmade, som maskintjenesten
har praktiseret i forhandlingsforlg-
bet med hensyn til turtilretteleg-
ningen for K-85 vinter.

Man er ligeledes utilfreds med
den méde hvorpé en overflytning
af en del af afdelingens medlem-
mer til Kgbenhavns hovedbane-
gard er grebet an. Alle aftaler og
havdvundne forhandlingsregler er
pa det groveste tilsidesat. Afdelin-
gens tillidsreprasentanter har ikke
haft mulighed for at fremfgre loko-
motivpersonalets naturlige gnsker.

Det er mgdets opfattelse at ma-
skintjenestens ledelse ikke har den
rette forstaelse for lokomotivman-
denes specielle tjenestemassige
forhold, hvilket kun kan bedres
ved en mentalitets@ndring hos dis-
se.

Det er ligeledes mgdets opfat-
telse at bestyrelsen har strakt sig
langt. Man finder den opstaede si-
tuation ganske uforklarlig, set ud
fra det almindelige gnske om for-
bedring af arbejdsmiljget, som
DSB’s ledere gang pa gang har ud-
trykt gnske om.

Medlemmerne forlanger en
skriftlig aftale mellem maskintje-
nesten og Dansk Lokomotivmands
Forening, der klart indeholder de
aktuelle og fremtidige forhold for
DLF Gb afdelings medlemmer
vedrgrende overflytning til Kgben-
havns hovedbanegard samt indret-
ning og placering af lokalerne
samme sted.

Saledes vedtaget d. 10. septem-
ber 1985.

Dirigent
Ulrik Salmonsen.



Udkast til lov for Dansk Jernbaneforbund,
Lokomotivpersonalets afdeling (Kategori)

§ 1. Navn.
Afdelingens navn er Lokomotiv-
personalets afdeling.

Afdelingen skal have kontor,
hvor arbejdet i afdelingen ggr det
mest hensigtsmassig.

§ 2. Formal.
Afdelingens formal er at varetage
sine medlemmers interesse — og
s@ge Igst de opgaver som findes ud-
trykt i forbundsloven, hvis bestem-
melser hele afdelingen, savel som
det enkelte medlem er underka-
stet.

§ 3. Medlemmer.

Stk. 1. Som medlemmer af afdelin-
gen kan optages personer, der er
ansatte ved Danske Statsbaner og
privatbaner som lokomotivmand
eller i dermed beslegtede stillin-
ger. Afdelingsbestyrelsen afggr
om denne betingelse er opfyldt.

Stk. 2. Straks efter optagelsen
tilstilles medlemmet afdelingslov,
forbundslov og forbundsemble-
met.

Stk. 3. Forbundskontingentets
stgrrelse, indskud, kontingentin-
deholdelse m.v. er fastsat i for-
bundsloven § 9.

Stk. 4. Udmeldelse af forbundet
kan kun ske med et halvt ars varsel,
— og kun ved skriftligt motiveret
anmodning derom gennem grup-
pen til afdelingen.

Se forbundsloven § 3, stk. 7.

§ 4. Grupperne.
Stk. 1. Afdelingen inddeles i grup-
per omfattende et eller flere tjene-
stesteder.

Pa hvert sted, hvor der er stati-
oneret mindst 30 medlemmer, op-
rettes en gruppe, @vrige tjeneste-
steder indgar som undergrupper pa
lige fod med gruppernes gvrige
medlemmer.

Undergruppen udpeger selv sin
reprasentant.

Afdelingsbestyrelsen fastsatter
en gruppes omrader, under hen-
syntagen til dens beliggenhed og
medlemstal.

Stk. 2. Grupperne ledes af en
gruppeformand.

Stk. 3. Gruppebestyrelse.

Gruppebestyrelsen leder grup-
pens virksomhed i overensstem-
melse med forbundets love og ka-
tegoriens og de af gruppens gene-
ralforsamling trufne beslutninger.

Stk. 4. Indmeldelser og udmel-
delser sker gennem gruppeforman-
den.

Stk. 5. Henvendelser af organi-
sationsmessig art til maskinomra-
der ma kun ske af — eller gennem
gruppebestyrelsen.

For sa vidt angar sager, der ved-
rgrer en undergruppe, skal denne
vare reprasenteret.

Fgrer en henvendelse ikke til det
gnskede resultat, kan sagen over-
sendes afdelingsbestyrelsen til vi-
dere undersg@gelse og behandling.

Stk. 6. Gruppeformanden skal
holde afdelingens kontor underret-
tet om navn og adresse pa medlem-
mer af gruppebestyrelsen og re-
presentanter for evt. undergrup-
per, om navnet pa valgte til tillids-
mandsmgde samt om eventuelle
dgdsfald inden for gruppen.

Gruppeformanden skal sgrge
for, at meddelelser, cirkulerer o.1.
vedrgrende medlemmerne snarest
muligt kommer til disses kend-
skab.

Tjenesteturene tilrettelegges i
turudvalgene.

[ sager, der har interesse for
mere end een gruppe, kan der
fgres samrad mellem de interesse-
rede grupper.

Der skal i videst muligt omfang
tages hensyn til gruppernes forslag
til disse.

Stk. 7. Gruppegeneralforsam-
ling.

Generalforsamlingen er den hg-
jeste myndighed i gruppens indre
anliggender.

Ordinzr generalforsamling af-
holdes hvert ar i januar maned. P-
gruppen dog hvert andet ar.

Stk. 8. P& den ordinzre general-
forsamling foretages valg af grup-
pebestyrelse og grupperevisorer
samt 1 gruppestedfortreder og 2
revisorstedfortredere.

Revisorerne, som valges for 2
ar, afgar skiftevis 1 hvert ar. P-
gruppens tillidsmand er alle hvert
andet ar pa valg. Bestyrelsen skal
besta af mindst 3 medlemmer. Val-
get galder for 2 ar. Bestyrelses-
medlemmerne afgar skiftevis med
halvdelen henholdsvis en mindre
eller stgrre del pa hver ordinar ge-
neralforsamling.

Den mindre del er pa valg de lige
ar. Dersom samtlige bestyrelses-
medlemmer er nyvalgte, bestem-
mes det ved lodtrekning, hvem af
disse der skal afgé fgrst. Forman-
den velges de lige ar, og kassere-
ren de ulige.

Stk. 9. Gruppens reviderede
regnskab skal vare tilsendt afdelin-
gen senest den 15. febeuar.

§ 5. Afdelingsbestyrelsen.
Stk. 1. Afdelingen ledes af en be-
styrelse pd 6 medlemmer.

Stk. 2. Afdelingsbestyrelsens
medlemmer valges pa det ordi-
nere tilidsmandsmede i de ar, hvor
der afholdes kongres.

Formanden og nastformanden
(sekreter) valges af alle mgdets
deltagere.

2 medlemmer valges af mgde-
deltagerne fra grupperne ¢st for
Storebealt.

2 medlemmer valges af mgde-
deltagerne fra grupperne vest for
Storebalt.



P-gruppens delegerede stemmer
i det omrade de reprasenterer.

Pa hvert ordinar tillidsmands-
mgde valges i hvert omrade gst og
vest for Storebalt 2 stedfortrede-
re.

Foreslas der mere end en kandi-
dat, kan der kraves skriftlig af-
stemning pa tillidsmandsmgdet.

Stk. 3. Afdelingsbestyrelsen
valger af sin midte en kasserer.

Stk. 4. Afdelingsformanden er
medlem af hovedbestyrelsen.

Stk. 5. Kontoret forestas af for-
manden. Formanden leder afdelin-
gen efter den til enhver tid af afde-
lingsbestyrelsen udarbejdede for-
retningsorden. Han tegner afdelin-
gen med juridisk bindende virk-
ning — ogsé ved k@b, salg og pant-
setning af fast ejendom.

Afdelingsbestyrelsen leder afde-
lingen og dens virksomhed i over-
ensstemmelse med Lokomotivper-
sonalets afdelings love og de af til-
lidsmandsmegdets trufne beslutnin-
ger, eller angivne retningslinier.
Den nedsatter de i den anledning
ngdvendige udvalg.

Senest en maned efter afholdt
tillidsmandsmgde skal formanden
sammenkalde afdelingsbestyrelsen
til konstituerende mgde.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen af-
holder mgde en gang i hvert kvar-
tal — og i @vrigt sa ofte afdelings-
formanden finder, der er anled-
ning hertil.

Over hvert bestyrelsesmgde
fgres en protokol, der underskri-
ves af hele bestyrelsen.

Ethvert medlem har ret til at fa
sit afvigende synspunkt i en sag til-
fort protokollen.

Afdelingsbestyrelsen udarbej-
der en forretningsorden, efter hvil-
ken arbejdet i bestyrelsen planleg-
ges —og fordeles.

§ 6. Afstemningsregler.
Ved tillidsmandsmegdets begyn-
delse valges ordstyrere, protokol-
fgrere og protokolrevisorer. Til-
lidsmandsmgdet fastsztter selv sin
forretningsorden.

Tillidsmandsmegdet afggr alle
anliggender, bortset fra de i naste
stykke navnte, ved simpel stem-
meflerhed.

Beslutninger vedrgrende @n-
dringer i eller tilfgjelser til afdelin-
gens love kan kun traffes ved en
stemmeflerhed pa mindst %5.

Afstemning sker almindeligvis
ved handsoprazkning.

Dersom mindst 15 af tillids-
mandsmgdets stemmeberettigede
stiller forslag derom, skal der fore-
tages skriftlig afstemning eller af-
stemning ved navneoprab.

Nar mindst %5 af tillidsmandsmg-
dets stemmeberettigede stiller for-
slag derom, skal en til afggrelse fo-
religgende sag udsendes til skriftlig
afstemning blandt samtlige afde-
lingens ordinezre medlemmer
(urafstemning). Samtidig med at
afstemning finder sted og senest 8
uger efter tillidsmandsmgdet ud-
sendes en udfgrlig redeggrelse af
den foreliggende sag.

Nar urafstemning finder sted,
skal stemmeafgivningen vare til-
endebragt senest 14 dage efter, at
den pagzldende sag er udsendt.

Afggrelsen af den foreliggende
sag treffes ved simpel stemmefler-
hed af de inden den fastsatte frist
afgivne stemmer, medmindre der i
henhold til foranstadende kraves
kvalificeret majoritet. — I sa fald
kreves ogsa ved urafstemning
samme kvalificerede majoritet.

§ 7. Tillidsmandsmgdet.
Stk. 1. Tillidsmandsmgdet er afde-
lingens gverste myndighed, og kun
tillidsmandsmgdet kan vedtage —
eller &ndre afdelingsloven.

De vedtagne @ndringer — og be-
slutninger skal vare i overensstem-
melse med forbundsloven.

Stk. 2. Ordinart tillidsmands-
mede skal afholdes i marts/april i
det ar, der afholdes ordinzr kon-
gres.

Herudover afholdes et for-
mandsmgde i midten af kongrespe-
rioden.

Stk. 3. Gruppeformanden re-
prasenterer det fgrste mandat ind-
til 40 medlemmer. Derefter valges
et mandat for hver pabegyndt 40
medlemmer.

Afdelingsbestyrelsen skal vare
repraesenteret pa tillidsmandsmg-
det og indgar ikke i beregning af
gruppens medlemstal.

Ved valg af delegerede til kon-
gres reprasenterer gruppeforman-
den det f@rste mandat. @vrige re-
prasentanter valges efter forholds
tal i henhold til forbundets love.

Stk. 4. Gruppens reprasentan-
ter beregnes efter sit medlemstal
for 1. januar forud for tillidsmands-
mgdets afholdelse.

Stk. 5. Dagsorden for tillids-
mandsmgde skal veare tilstillet de
valgte reprasentanter 14 dage for
mgdets afholdelse.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen skal
bekendtggre stedet og dato for til-
lidsmandsmgdets afholdelse iJern-
bane-Tidende en maned forud for
mgdet.

Stk. 7. P4 tillidsmandsmgdet af-
legges beretning over afdelingens
og hovedbestyrelsens virksomhed.

Afdelingsbestyrelsen fremsatter
et program for den kommende til-
lidsmandsmgdeperiode.

Afdelingen forelegger sit revi-
derede arsregnskab(er) til behand-
ling pa tillidsmandsmgdet.

Stk. 8. Enhver gruppe kan frem-
satte forslag til tillidsmandmedet.
Afdelingsbestyrelsen meddeler



grupperne seneste tidspunkt for
indsendelser af forslag.

Stk. 9. Forslag til kongresserne
indsendes til afdelingsbestyrelsen
saledes, at de kan behandles i afde-
lingsbestyrelsen forinden rettidig
indsendelse til hovedbestyrelsen
jvf. forbundslovens § 5.

Stk. 10. Tillidsmandsmgdet kan
disponere over afdelingens midler.

Stk. 11. Tillidsmandsmgdet vel-
ger 2 kritiske revisorer og en sup-
pleant. De valgte ma ikke veare
medlem af afdelingsbestyrelsen.

De kritiske revisorer deltager i
tillidsmandsmgdet.

Stk. 12. Afdelingens medlem-
mer har ret til at overvare tillids-
mandsmegdet.

Stk. 13. Der udarbejdes et refe-
rat over tillidsmandsmgdets vedta-
gelser, henstillinger, valg etc., der
tilstilles samtlige grupper.

§ 8. Regnskab, kasserer og
revision.
Stk. 1. Regnskabet fglger kalen-
deréret.

Stk. 2. Afdelingskassereren
forer regnskabet over afdelingens
indtegter og udgifter og fremleg-
ger det reviderede regnskab til
godkendelse pa det ordinare til-
lidsmandsmede.

Stk. 3. Afdelingskassereren
modtager hver maéned kategori-
kontingentet fra forbundets ho-
vedkasse samt modtager fra stats-
banerne den til Lokomotivperso-
nalets afdeling kontingentandel
jvf. afdelingslovene § 8, stk. 1-2-3,
som tilbageholdes ved lgnudbeta-
ling.

P-gruppen indbetaler det fulde
kontingent til afdelingskassereren.
Herefter fordeles dette i henhold
til forbundets og afdelingens love.

Stk. 4. Udgifter til afdelingens
drift, godtggrelse til formand,
naestformand/sekretaer, kasserer,

kontorhold, afdelingsbestyrelses-
medlemmer, turudvalg og godtge-
relse til P-gruppens bestyrelses-
medlemmer ydes, nér de deltager i
forhandlingsarbejde, som afde-
lingsbestyrelsen udpeger dem til,
samt dizter og tjenestefrihed til or-
ganisationsarbejde udredes af af-
delingskassen.

Udbetaling af dizter og aflgs-
ningsgodtggrelse sker som fastsat
af afdelingsbestyrelsen.

Godtggrelse for deltagelse i
kongresser ydes efter hovedbesty-
relsens regler.

Endvidere far grupperne i sidste
halvdel af hvert kvartals sidste ma-
ned tilstillet den til deres admini-
stration fastsatte kontingentandel
for det forlgbne kvartal.

Stk. 5. Afdelingens pengemidler
og obligationer anbringes i, efter
afdelingsbestyrelsens skgn, sikkert
pengeinstitut.

Stk. 6. Statsautoriseret revision
foretager halv- og helarlig revision
for at konstatere om kassebehold-
ning og bogferte vaerdier er til ste-
de.

Stk. 7. De valgte kritiske reviso-
rer foretager ved arsregnskabet en
gennemgang om lovligheden af an-
vendte midler.

Stk. 8. Arsregnskabet skal fore-
ligge i revideret stand senest den
15. februar jvf. forbundets love §
10 stk. 4.

§ 9. Lon-kontorhold-dicter.
Stk. 1. Ordinzre medlemmer beta-
ler udover forbundskontingentet
et afdelingskontingent pa kr. 75,00
pr. maned.

Stk. 2. Af kontingentet overfg-
res pr. maned 33 kr. til afdelings-
kassen, 2 kr. til den fri egenkapital,
40 kr. til grupperne.

Stk. 3. Afdelingskontingentet
reguleres med 1% for hver fulde
point reguleringspristallet stiger.

(Pr. 1. januar 1986 fastszttes
kontingentet kr. 75 = 100 point).
Regulering finder sted fgrste gang
1. april 1986 efter pristallet for ja-
nuar kvartal 1986.

Stk. 4. For hver gang kontingen-
tet stiger med 0,75 fordeles kontin-
gentet med 0,45 til afdelingskas-
sen, 0,05 til den fri egenkapital og
0,25 til grupperne.

Stk. 5. Afdelingens midler til-
vejebringes jvf. § 9 stk. 8 i DJs for-
bundslove vedr. kategoriafdelin-
gernes kontingentandel, og § 8 stk.
3 afdelingslovene.

Stk. 6. Afdelingskassereren
forer en medlemsfortegnelse.

Ingen medlemmer ma vare i
kontingentrestance.

Stk. 7. Den frie egenkapital har
til formal at sikre disponibel kapital
til afdelingen, samt afholdelse af
tillidsmandsmegder, gruppefor-
mandsmeder, kurser, konferencer
m.m.

Kontoens midler anbringes pa
en sarlig konto, og dens midler an-
vendes i overensstemmelse med af-
delingsbestyrelsens trufne beslut-
ninger.

Kontoens midler tilvejebringes
pa deni § 8 stk. 2-4 nevnte made,
ved rentetilskrivning, kursgevin-
ster samt ved geninvestering.

Stk. 8. Den bundne egenkapital
har til formal at opsamle kapital til
eventuel erhvervelse eller opfg-
relse af en foreningsbygning samt
vedligehodlelse af bestdende — at
yde stgtte savel gkonomisk som
moralsk karakter, hvor medlem-
met under udfgrelse af sit arbejde
er kommet i et sadan forhold, at
der skgnnes at foreligge grund til at
yde hjalp.

Kontoens midler tilvejebringes
ved rente- og kursgevinsttilskriv-
ning samt ved geninvestering.

Stk. 9. Overfgrsel fra den
bundne egenkapital til den fri



Turvalgsregler

Regler for anbringelse i tur for lokomotivpersonalet

Almindelige bestemmelser.
Turvalgslister udarbejdes fagr hver
turvalg. Ordin®rt turvalg finder
sted i tilslutning til sommerkgre-
planens ikrafttreden.

Alt lokomotivpersonale ved ma-
skindepot opfgres i anciennitets-
rekkefglge jvf. AH afsn. 2.10.3.

Er der ved depotet uddannelses-
ture, skal lkf(k) forfremmet den
1.6.1985 eller senere kgre i disse.
Ovrige Ikf(k) er pligtig til at kgre i
disse, sa l&nge de har elever med til
uddannelse.

Lokomotivpersonale i 19 hhv 17
Irm  (kgrelerere) forfremmet
1.6.1985 eller senere og som tilgar
et maskindepot mellem 2 turvalg,
anbringes straks i eventuel uddan-
nelsestur, ellers i reseven og har i
s& fald fgrst adgang til at stemme
sig i fast tur ved fgrstkommende
turvalg, sdfremt der ikke er turle-
dighed.

Ovrigt lokomotivpersonale an-

Fra dengang.

egenkapital skal godkendes af af-
delingsbestyrelsen.

§ 10. Humaniteere midler.
Maren Kristine Andersens Fond.
Fondens formue, samt afkast her-
af, administreres af Lokomotiv-
personalets  afdelingsbestyrelse.
Der ma ikke ske anvendelse af for-
muen eller afkast uden bestyrel-
sens beslutning og de i fundatsens

givne retningslinier.

bringes ved forflyttelse til andet
maskindepot i reserven og har farst
adgang til at stemme sig i fast tur
ved fgrstkommende turvalg, sa-
fremt der ikke forinden er pladsle-
dighed.

Turvalgslisterne for det enkelte
maskindepot forelegges herefter
maskinomradet til godkendelse og
fremlegges pa  opholdsstuen
mindst 8 dage for turvalget afslut-
tes. Det skal af listerne tydeligt
fremgd hvilken dato og tidspunkt
turvalget afsluttes. Umiddelbart
efter turvalgets afslutning indleve-
res listerne til tjenestefordelingen
af den stedlige reprasentant for
DLF.

Hver enkelt skal pa turvalgsli-
sten fremsatte gnske om mere end
én tur, og det ma endvidere af li-
sten fremga, i hvilken rekkefalge
de forskellige ture foretrekkes, sa
der ved en eventuel op- eller tilba-
gerykning kan tages hensyn til
forste, andet eller tredie ¢nske
med flere. Evt. omflytning kan kun
ske den 1. i en méned.

Et turvalg er normalt bindende i
et ar. Foranliggende turgnsker kan
forlanges slettet, hvis det sker se-
nest 60 dage efter turvalgets afslut-
ning. Ved vasentlige @ndringer i
turene kan DLF’s stedlige repre-
sentant anmode maskinomradet
om afholdelse af nyt turvalg. Kan
dette ikke imgpdekommes videregi-
ves sagen gjeblikkelig af maskin-
omradet til generaldirektoratet,
der foranlediger en drgftelse af sa-
gen med DLF inden 8 dage.

Det pahviler tjenestefordelingen
at underrette fraverende lokomo-
tivmend om turvalgs afholdelse.
Har en lokomotivmand herefter
ikke fremsat sine ¢nsker, anbrin-
ges han i tur, evt. reserven efter
samrad med den stedlige repraesen-
tant for DLF.

Ved turbeszttelse imgdekom-

mes den i anciennitet &ldstes @n-
sker farst, derefter den nastaldste
osv. Er der ingen ansggere til en
tur, bes@ttes den med den yngste i
anciennitet.

Sker der udvidelse ieneller flere
ture foretages oprykning efter tur-
valgslisten. Ledige pladser besazt-
tes herefter med den eller de ®ld-
ste, der kan komme i betragtning.

Sa lange plads i en tur endnu
ikke er ledig, bes®ttes den straks
med personale fra reserven, dog
kun til udgangen af méneden og
derefter for 1 maned ad gangen.
Omrokering mellem reserveperso-
nalet finder sted den forste i hver
maned.

Strekningsturene besa@ttes efter
anciennitet, dog skal der i reserven
vare et antal med lkf-uddannelse,
der udggr mindst 33% af antal i
MY-ture.

Ved turvalg er alle pladser ledi-
ge. Endvidere er der ledig tur-
plads, nér indehaveren
- pa grund af szrlige omstzndig-

heder er taget ud af tur
- er forflyttet
— erdad
— ikke er tjenesteggrende mere ef-

ter at have sggt eller faet sin af-
sked.

Sker der indskr@nkninger i ture-
ne, skal den i anciennitet yngste
rykke ud forst, derefter naestyngst
osv efter at tilbagerykning har fun-
det sted, efter de pa turvalgslisten
anfgrte gnsker er opfyldt.

Enhver lokomotivmand, der har
den forngdne uddannelse, er plig-
tig til lejlighedsvis at fremfgre tog
med andre tr&kkrafttyper end den
pagaldende i sin daglige tjeneste
betjener, bl.a. af hensyn til rutine-
korsel.

Det péhviler tjenestefordelingen
i samrdd med den péagzldende, at
tilrettel®egge sddan tjeneste til-
mindst gene for begge parter.
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Samarbejdsrelationer ved DSB med

maskinatdelingen, vedrgrende grupperne
3/4 3/3 3/2 3/1 oprettet 1 1981

Samarbejdsformen mellem DSB
og DLF, har en anden opbygning,
end der er omtalt i cirkuleret for
samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder.

DSB og DLF er enige om at fra-
vige samarbejdscirkuleret, og der-
for er der nedsat forskellige grup-
per til at Igse disse problemer.

Gruppe 3/4 vedr. generelle sporgs-
mal

Generelle og tvergdende sporgs-
mal, samt gvrige problemer som af
de ¢vrige 3/3-3/2-3/1 grupper ind-
stilles til videre behandling, i
denne gruppe.

Gruppen bestar af:

direktgren for mafd, V. Adel-
kvist

chefen for akt, K. Ravn-Jensen
chefen for mtj, I Kjer

DLF’s formand, K. B. Knudsen
DLF's nastformand, K. H.
Christiansen

Gruppen afholder kun megde
hvert halve ar. (og ellers efter be-
hov).

|

Gruppe 3/3 erfaringsudveksling,

depotforhold

Erfaringsudveksling

— registrering af fejl (konstruktive
fejl, komponentfejl, vedligehol-
delsesmassige mangler eller
fejl).

— behandling af forslag til forbed-
ringer af driftspalideligheden.

— information om @ndringer, be-
tjeningsmassige forhold, fejlaf-
hjzlpning mv.

Depotforhold

— behandling af problemer, der
vedrgrer mafds ansvarsomrade
pa mdt og dvk.

I dvkog er nedsat en gruppe, be-
stdende af fglgende medlemmer.
— chefen for dvkog, H. Brede-

gaard

- cing dvkog, Niels Mgller

— chefen for dvk Gb Vkm, K. T.
Nielsen

— chefen for Mo-Kh, P. I. Nielsen

— ledende Lkm mdt-Gb, L. K.
Hansen

— DLF, John @sterberg

— DLF, Ulrik Salmonsen

Eks. pa hvad gruppen beskzzftiger

sig med

— sporareal Gb. flisebelegning i
gangstier

— ny fejlmeldeseddel (lokobog)

— bedre oprangeringsplan Gb

utztte dgre og vinduer

justering af projektgrer og lan-

terner

MZ 11 kgrehandhjul udskiftes

holder for lommeur pa instru-

mentbrat overfladig fjernes

— bedre renggring i fgrerrum.

Her har det knebet gevaldigt, pa
grund af besparelser i dvkog. Det
er et gammelt problem med rengg-
ring af fgrerrum, men det ser ikke
ud til at DLF har varet i stand til at
fa lgst dette problem gennem &re-
ne, men det er maske fordi DSB
gnsker, at DLF skal ga andre veje
for at fa problemet Igst.

Gruppe 3/2. Andringer og
forbedringer af eksisterende
traktionsmateriel og styrevogne
Gruppen behandler alt hvad der
har med trakkraftenheder at ggre
(bortset fra S-tog).

Alle spgrgsmal vedrgrende @n-
dringer og forbedringer, der har
indflydelse pa fgrernes arbejdsfor-
hold.

Gruppen  kan  selvstendigt
ivaerksatte forsgg m.v. for at frem-
skaffe beslutningsgrundlag. Vark-
stedsindsatsen mé i hvert enkelt til-
felde begrenses til 40 arbejdsti-
mer. Forsggsgrundlaget behgver
kun at have skitsemassig karakter.
Begrunde ¢nsker om prioritering

skal fglges op af de udfgrende in-
stanser. Selv om udfgrelse af for-
s@g ikke er bindende for en serie-
massig gennemfgrelse af en @n-
dring, skal gruppen efter afslutning
af hvert forsgg afgive indstillingom
en eventuel seriemassig udfgrelse.

For en seriemassig gennemfg-
relse af forslag m.v. gelder de nor-
male procedurer for planlagning,
budgettering og gennemfdrelse.

Mafd sgger en gang om aret via
velferdskontoret  bevilling til
storre gnsker af velferdskarakter.
Mgdefrekvensen fastsattes efter
behov. Dog skal der holdes mindst
4 mgder arligt.

Gruppens sammens®tning:
chefen for akt Aing, K. Ravn-Jen-
sen

— akvIngas L. F. Ipsen

— vlk Aking E. Bram

— mtj Lkm Thomas Olsen

— DLF Lkf Volmer Dorner

— DLF Lkf John @sterberg

Eks. pd hvad gruppen arbejder

med

— skanebetrazk til lokofgrerstol

— klimaanleg i MZ (MA)

- fodstgtter i MZ 1, 2, og 3.

- anden udformning af dedmands-
pedal pd MY-MX

— el-opvarmede frontruder i MZ 1
ogll

— aut. slukning af fardigmeldings-
blink

— MH-fgrerrumsvinduer med
smal fridbning

— Rullegardiner ved frontruder pa
egnede lok (MZ)

Gruppe 3/1 nyindretning
DLF og mtj deltager med hver 1 re-
prasentant i de grupper, der vare-
tager udvikling af nye materielty-
per eller stgrre ombygninger af ek-
sisterende materiel.

Den viden og erfaring, som del-
tagerne reprasenterer, skal indga



COl informerer:

Principper

Der har 1 mere end et ar verseret en uoverensstemmelse imellem ledelsen og personalet i arbejdsdirek-
toratet om afskedigelsesprocedurer ved indskrankninger som folge af regeringens besparelser.

Der var i1 hovedsamarbejdsudvalget indgaet en skriftlig aftale mellem ledelsen og personalet om, at
man ved afskedigelser skulle anvende det sakaldte SIFU-princip, hvorved forstas, Sidst Ind Ferst Ud.

Der var 1 aftalen indeholdt en opsigelsesbestemmelse, der sagde, at aftalen leb indtil udgangen af
marts 1985.

Pa trods heraf blev aftalen opsagt skriftligt ved et mede i hovedsamarbejdsudvalget 1 maj maned
1985. Personalesiden 1 hovedsamarbejdsudvalget ville ikke acceptere opsigelsen, idet man dels mente,
at man ikke kunne opsige aftalen med to maneders varsel, men at den 1 aftalen indeholdte opsigelsesbe-
stemmelse havde gyldighed, og dels mente man, at samarbejdscirkulerets § 5, stk. 4, 2., ikke var
opfyldt, idet der ikke for opsigelsen havde fundet en almindelig droftelse sted 1 samarbejdsudvalget pa
en for parterne tilfredsstillende made.

Sagen blev indbragt for Centralradet for Statens Samarbejdsudvalg, der 1 august 1984 fastslog, at
bestemmelsen om to maneders opsigelsesvarsel 1 samarbejdscirkulerets § 5, stk. 4, ikke kan fraviges.
Herefter udestod spergsmalet om, hvorvidt der havde varet gennemfort den forudsatte almindelige
droftelse 1 samarbejdsudvalget forud for opsigelsen af aftalen.

I lobet af efteraret 1984 forsegtes der med bistand fra centralradet at opna et kompromis, men dette
mislykkedes, hvilket forte til, at sagen ved et ekstraordinart mede i centralradet blev behandlet med
medvirken af en opmand, hgjesteretsdommer Palle Kiil. Det er forste gang, at en opmand har tiltradt
centralradet.

Ved centralradsmedet forelagde personalesiden henholdsvis arbejdsgiversiden sine synspunkter om
sporgsmalet, og hojesteretsdommeren har herefter skrevet en opmandsafgerelse, hvori der er kritik
rettet mod 1 sarlig grad arbejdsgiversiden. Opmandens konklusion indeholder synspunkter, som kan
vaere af betydning for alle samarbejdsudvalg, og den gengives derfor her 1 fuld ordlyd:

»Sammenfattende finder opmanden saledes,

at det efter samarbejdscirkularets § 5, stk. 4, 2., ma veare naturligt, at den part, som vil opsige fastlagte
retningslinier, fremkommer med savel en begrundelse herfor som et rimeligt oplag eller udspil til den
almindelige droftelse, som efter bestemmelsen skal finde sted inden opsigelsen,

at begge parter under disse dreftelser har pligt til at udvise positiv forhandlingsvilje med henblik pa at
na til enighed om @ndrede retningslinier,

at der 1 den foreliggende sag tilsyneladende intet oplaeg eller udspil er fremkommet fra ledelsens side,
ligesom dreftelser om det narmere indhold af det af ledelsen enskede princip nappe kan siges at have
fundet sted,

at dette ogsa ma tilskrives holdningen hos personalerepresentanterne, men at man dog fra ledelsens
side - uanset tidspresset — burde have imedekommet personalerepresentanternes enske om yderligere
droftelser, inden opsigelsen fandt sted, og

at forskriften 1 den omhandlede cirkulerebestemmelse derfor sa vidt kan siges at vare tilsidesat, uden
at dette dog kan bevirke. at opsigelsen anses for ugyldig«.

Kendelsen styrker efter vor opfattelse personalereprasentanterne i samarbejdsudvalgene i det fremtidi-
ge arbejde.




Nordisk Kartelkonference

s | §

tekijain, Finland.

Rold Stor Kro dannede rammen om
nordisk kartelkonference 1 dagene 24.-
27. juni 1985.

27 deltagere fra tjenestemandsorga-
nisationer 1 de nordiske lande, Statsan-
stalldas Forbund, Sverige, Statstjene-
stemannskartellet, Norge og Virkami-
esten ja Tyontekiyjain, Finland, var
samlet til en genereldroftelse af aktuel-
le, faglige og politiske problemer.

Nordisk kartelkonference afholdes
hvert ar pa skift 1 de nordiske lande, og
1 ar var det Danmarks tur til at vare
veart.

Emnerne pa konferencen omhand-
lede bl.a.:

Den ekonomiske situation, hvor chef-
okonom Poul Nyrup Rasmussen, LO,
pa en meget interessant og levende

Chefokonom Poul Nvrup Rasmussen, LO.

Fra venstre Nils Totland, Statstjenestemannskartellet, Norge, Aage Andersen. COI, Curt
Persson, Statsanstalldas Forbund, Sverige samt Raimo Rannisto, Virkamiesten ja Tyon-

made gav et opleg om den gkonomi-
ske politik.

Poul Nyrup Rasmussen beskaftige-
de sig meget med den ny-konservative
okonomiske politik, der er i hgjszdet i
gjeblikket og som bygger pa mindre of-
fentlig sektor og mere privatisering.
Den ny-konservative skonomiske po-
litik sa man tydeligt ved lovindgrebet
for aftaleforhandlingerne i april 1989,
hvor det handlede om to elementer
nemlig besparelser og londiktat.

Poul Nyrup Rasmussen fortsatte med
en orientering om den ekonomiske
politik, socialdemokratiet og fagbeva-
gelsen star for. Den solidariske vej, der
har tre hovedpunkter, som er lgsnings-
model for en samfundsmassigt rigtig
okonomi.

1. Investeringer — beskaftigelse

Produktion - afs@tning

- Konkurrenceevne

— Industripolitik

- Samspil, offentlig — privat

- Okonomisk politik — balance
2. 35 TIMERS ARBEJDSUGE!

3. REFORMERNE!

- Skattereform

- Overskudsdeling

- Betalt frihed til uddannelse

Ny teknologi i den offentlige sektor,
hvor forhenvarende miljgminister
Erik Holst havde et foredrag om ny
teknologi 1 virksomheder og institutio-
ner med udgangspunkt i Japans for-

treeffeligheder pa det teknologiske om-
rade.
Erik Holsts oplag gav samtidig an-
ledning til en livlig debat.
Afandre emner pa konferencen kan
navnes:
- Modemisering og privatisering 1
den offentlige sektor
- Droftelser vedrerende aftalefor-
handlinger i respektive lande
- COlIs nye struktur

Ved den afsluttende debat konklu-
derede konferencens leder, COlIs for-
mand, Aage Andersen, at det overve-
jes ved naste ars konference at disku-
tere emner som
- Relationerne mellem lenforhand-

lingerne 1 den offentlige sektor og

forhandlingsforlebet pa det private
arbejdsmarked

- Samarbejdet med andre organisa-
tioner (bl.a. i forbindelse med lon-
forhandlinger)

- Hvilken betydning har strejkeretten
for londannelsen 1 den offentlige
sektor

Nordisk Kartelkursus

Nordisk kartelkursus atholdes fra den
15.-20. september 1985 pa Norsk Post-
forbunds Kursuscenter, Skiphelle i
Drebak, Norge.

Det er Statstjenestemannskartellet,
Norge, der forestar afviklingen af kur-
set.

Kurset har felgende emner:

- Ny teknologi i norden

- Privatisering af den offentlige sektor

- Den aktuelle fagpolitiske situation i
de nordiske lande

- Virksomhedsbesog, postgirokonto-
ret og postterminalen i1 Oslo

- Aktuelle tjenestemandsproblemer
ved statstjenestemannskartellets
formand Nils Totland

Kartelkurset har 8 reprasentanter
fra Norge, Sverige, Finland og Dan-
mark.

Oplysning og uddannelse er et vig-
tigt led 1 det nordiske faglige samarbej-
de.

COls tilsluttede organisationer er
anmodet om tilmelding til kurset.



‘Godt initiativ

Regionalt fagligt samarbejde

1 1983 tog nogle af COIs medlemsorga-
nisationer initiativ til at ivaerksatte et
samarbejde pa tvars af forbund og
foreningers lokale afdelinger 1 hele
Midtjylland med henblik pa at styrke
COils aktiviteter pa regionalt plan.

Nedsattelse af en arbejdsgruppe

Pa et fellesmode den 22. september

1983, hvor en bred vifte af COI-organi-

sationer 1 Midtjylland var repraesente-

rede, blev der nedsat en arbejdsgruppe
pa syv medlemmer, hvis opgave blev:

- at foretage en oplistning og beskri-
velse af relevante samarbejdssitua-
tioner pa regionalt plan,

- atarbejdsgruppens arbejde fremsen-
des til debat 1 tillidsmandssystemet
via respektive organisationer, og

— at der herefter skulle indkaldes til
endnuet fellesmode, hvortil organi-
sationerne blev indbudt og evt. med
gester fra COls sekretariat.
Arbejdsgruppen har udarbejdet en

rapport bl.a. med forslag til kommisso-

rie for det regionale samarbejde 1 COI-
regie.

Rapporten har varet til lokaldebat i
begyndelsen af 1984, og arbejdsgrup-
pen har konstateret, at basis for et sam-
arbejde ma have hovedvagt lagt pa op-
lysningsomradet.

I den forlebne tid har arbejdsgrup-
pen arrangeret »fyraftenmede« 1
Arhus med COls formand, Aage An-
dersen og sekretariatsleder, Niels Juul,
der indledte over emnerne COls struk-
tur og overenskomstsituation. | medet
deltog 170 medlemmer fra 13 underor-
ganisationer/afdelinger.

Fortsattelse af samarbejdet
Der er enighed om en fortsaettelse af
det regionale samarbejde, og arbejds-
gruppen er det koordinerende led og
bestar af folgende:
Mogens Thomsen
CF-korpsets Mesterforening
Henning Mouritzen
Dansk Faengselsforbund
Egon Nielsen
Dansk Jernbaneforbund
Tonny Jacobsen
Landsbygraverforeningen
Holger Nielsen
Flyvevabenets Konstabelforening

Frank Sunesen

Sevemets Mekanikerkorps
Leif Damgard

Foreningen af Tjenestemand u/

Undervisningsministeriet
N. P Hombak

Dansk Toldtjenestemands Forbund
Age Bak

Landpostbudenes Centralforening

3. region
Willy Serensen

Provinspostbudeforeningen 3. kreds

COI finder dette initiativ godt og
imedekommer ved denne artikel grup-
pens enske om, at der orienteres 1 en
bredere kreds om initiativet.

Narmere oplysninger om den prak-
tiske side af et regionalt samarbejde
kan rettes til Provinspostbudenes 3.
kreds, Mollevejen 27, 8000 Arhus C,
tlif. 06-13 12 77.

Ny ferieaftale

Som et resultat af forhandlingerne i det
paritetiske navn for statstjeneste-
mandsomradet er der den 14. juni
1985 indgaet en ny ferieaftale.

Udover nogle mindre @ndringer i
forbindelse med optjening af ferie i for-
bindelse med tjenestefrihed uden lon
er der sket en @ndring, som COI har
presset meget pa for at fa lavet.

Zndringen angar sygdom, der er
startet for ferien, hvorom det i aftalen
nu hedder:

»En tjenestemand, der bliver syg for
tidspunktet for den aftalte feries be-
gyndelse og som stadig er sygemeldt,
nar ferien skal pabegyndes, vil vere
berettiget til at fa ferien suspenderet«.

Der er herved opnaet en egentlig ret
til erstatningsferie, og situationen,
hvor tjenestemanden skal sta »med
hatten i1 handen« og p&nt bede om er-
statningsferie, vil derfor ikke lengere
kunne opsta.

Reglerne om sygdom, der starter un-
der ferien er opretholdt u@ndret.

Flere kvinder
far fortidspension

Antallet af fortidspensionister steg
kraftigt 1 lobet af 1984. Is@r har flere
kvinder benyttet sig af de nye mulighe-
der for at sege pension af sociale og
okonomiske grunde, som lovgivnin-
gen rummer.

Revaliderings- og pensionsnazvnene
behandlede 1 1984 knap 36.000 sager.
og det resulterede bl.a. 1, at knap
26.000 mennesker blev tilkendt for-
tidspension. I 1983 behandledes godt
30.000 sager, og godt 19.000 fik pen-
sion. Stigningen 1 sagsmangden skyl-
des et tiltagende antal kvindelige anse-
gere 1 aldersgruppen 50-66 ar. Tallene
stammer fra en undersegelse fra Dan-
marks Statistik.

Mens antallet af tildelinger af hoje-
ste og mellemste fortidspension har
veret svagt faldende, er der sket en
kraftig stigning blandt ansegerne til
helbredsbetinget og behovsbestemt al-
mindelig fertidspension. 4.430 fik 1
1984 helbredsbetinget fortidspension
mod 2.273 11983, og 9.679 fik behovs-
bestemt pension mod 4.321 aret for.

Halvdelen af de personer, der 1 1984
fik tilkendt fortidspension, modtog
ikke offentlige ydelser pa ansegnings-
tidspunktet, en fjerdedel modtog syge-
dagpenge, mens godt en femtedel var
pa bistandshjalp.

Pensionslovgivningen er blevet &n-
dret et par gange 1 de seneste ar. Den
seneste og mest radikale @ndring fik
fuld virkning fra den 1. januar i ar. Det
er denne lov, der afskaffer det hidtidige
begreb »invalidepension«. Alle pen-
sionister under 67 ar ben@vnes 1 dag
fortidspensionister.




Nyt fra A-kassen

RADIGHED

Der kan kun udbetales dagpenge til
medlemmer, som er til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Safremt der er tvivl om et medlems
radighed, er det en betingelse for, at der
kan udbetales dagpenge, at medlem-
met fremlegger dokumentation for, at
der ikke foreligger forhindringer for
overtagelse af arbejde, eller at tidligere
konstaterede forhindringer nu er af-
hjulpet.

Til medlemmer, der ikke kan overta-
ge arbejde inden for deres sedvanlige
fagomrade, kan der udbetales dagpen-
ge, hvis arbejdsleshedskassen efter
samrad med arbejdsformidlingen
skonner, at medlemmet er i stand til at
overtage arbejde inden for andre fagli-
ge omrader og medlemmet erklerer
sig villig til at overtage arbejde med
overflytning til anden kasse som folge.

I tilslutning til ovenstaende om ledi-
ge arbejdsleshedskassemedlemmers
pligt til at sta til radighed for arbejds-
markedet skal som betingelse for ud-
betaling af dagpenge fasts&ttes folgen-
de retningslinier for radighedsvurde-
ringer 1 forbindelse med sygdom.

Indhentning af legeerklaering

Den almindelige danske Lageforening
har palagt sine medlemmer at undlade
udstedelse af raskmeldinger eller ar-
bejdsdygtighedserkleringer til brug for
arbejdsleshedskasserne. Dette vil sige,
at et medlems ret til dagpenge eller
overgang til efterlon efter l&ngere tids
fravaer pa grund af sygdom ikke kan
gores betinget af eller alene bero pa en
raskmelding fra en lege, men ma bero
pa en konkret radighedsvurdering,
som foretages af arbejdsleshedskassen.

I visse situationer kan tilvejebringel-
se afen legeerklering dog vare et afgo-
rende led 1 arbejdsleshedskassens vur-
dering, og efter forhandling med lzge-
foreningen er der opnaet tilsagn om, at
leger da vil udstede erkleringer til
brug for forsikringssystemet (arbejds-
loshedskasserne). .

I de tilfzlde, hvor et bestaende ar-
bejdsforhold er bragt til opher, eller
onskes bragt til opher af en i evrigt
rask person, som paberaber sig visse
indskr&nkninger 1 erhvervsevnen,
f.eks. overfelsomhedsreaktioner, kan
arbejdsleshedskassen forlange en lzge-
erklering. Denne legeerklering skal sa
vidt muligt indeholde en udtalelse om,

hvilke pavirkninger medlemmet ber
undga 1 forbindelse med en arbejdssi-
tuation.

Radighedsvurdering for udbetaling af
dagpenge eller overgang til efterlen
Ved arbejdsleshedskassens vurdering
af, hvorvidt et medlem er til radighed
for arbejdsmarkedet, skal kassen vaere
opmarksom pa, at der er tale om en
konkret vurdering, hvor alle relevante
oplysninger skal indga. Arbejdsles-
hedskassen er ansvarlig for, at disse op-
lysninger indhentes, ligesom medlem-
met er forpligtet til at medvirke posi-
tivt hertil.

Et medlem, der pa grund af sygdom
ikke er i stand til at overtage arbejde
inden for det faglige omrade, hvor
medlemmet sedvanligt er beskaftiget,
er dog til radighed for arbejdsmarke-
det, hvis arbejdsleshedskassen efter
samrad med arbejdsformidlingen
skenner, at medlemmet er 1 stand til at
overtage arbejde inden for andre fagli-
ge omrader. Endvidere skal medlem-
met erklare sig villig til at sege og over-
tage arbejde uden for sit tidligere fag-
omrade. Dokumentation ma 1 begge
tilfelde indhentes af arbejdslesheds-
kassen.

En radighedsvurdering, der er afledt
af et medlems sygeperiode, ma bygge
pa savel sygdommens art, varighed og
hyppighed, som medlemmets hidtidi-
ge tilknytning til arbejdsmarkedet og
fremtidige arbejdsmuligheder, saledes
at disse forhold indgar i en samlet vur-
dering.

Safremt et medlem i en meget lang
periode (erfaringsvis mere end 2 ar)
har varet uden tilknytning til arbejds-
markedet pa grund af sygdom, vil det-

te forhold 1 sig selv indga som et va-
sentligt led i vurderingen af medlem-
mets ret til dagpenge eller overgang til
efterlon.

Safremt en radighedsvurdering re-
sulterer i, at der er en begrundet tvivl
om, hvorvidt et medlems helbredstil-
stand gor varetagelse af arbejde muligt,
kan arbejdsleshedskassen kraeve, at
medlemmet gennem arbejde af pas-
sende varighed, normalt 5 uger, doku-
menterer sin tilknytning til arbejds-
markedet, da det ved vurderingen af
medlemmets radighed er afgerende,
om medlemmet har vist at kunne be-
stride et arbejde pa en normal arbejds-
plads og pa s&dvanlige arbejdsvilkar
(lenforhold, afskedigelsesmuligheder
m.v.).

Et medlem vil dog ogsa kunne do-
kumentere sin tilknytning til arbejds-
markedet ved at gennemga en uddan-
nelse eller et kursus. Safremt medlem-
met har gennemfort en erhvervsmas-
sig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, som giver adgang til optagel-
se som medlem af en arbejdslesheds-
kasse, anses pageldende som hovedre-
gel for at veare til radighed for arbejds-
markedet. Det vil ogsa i denne situa-
tion vare afgerende, om medlemmet
er i stand til at kunne bestride et arbej-
de pa en normal arbejdsplads og pa
sedvanlige arbejdsvilkar, hvorimod
det er uden betydning, om uddannel-
sen er gennemfort med stotte fra det
oftentlige.

Hvis et medlem har gennemgaet en
uddannelse pa under 18 maneder in-
den for et fagligt omrade, ma det af-
hange af en konkret vurdering, hvor-
vidt pageldende herefter kan anses for
at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Kassens adresse er:
BREDGADE 23, 1. sal

1260 KOBENHAVN K

TELE. 01-14 33 00.

Daglig telefon- og ekspeditionstid
kl. 10.00-14.00, onsdag lukket




ved fastlzggelse af indretning og
konstruktion af alle dele til trak-
tionsmateriel og styrevogne. For-
inden DSB kontraktligt forpligti-
ger sig i spgrgsmal vedrgrende ind-
retning af fgrerrum, betjenings-
massige forhold i fgrerrum og ma-
skinrum samt forhold, der pavirker
lokomotivpersonalets sundhed og
sikkerhed, skal forslag forelegges
for parterne til udtalelse.

Parterne skal medvirke ved ma-
skintjenestens opstilling af bruger-
krav i forbindelse med betjening af
materiellet og den driftsvendte
vedligeholdelse.

Magdefrekvensen skal tilgodese,
at alle synspunkter bliver behand-
let fgren endelig afggrelse traffes.

Traktionsenheder og styrevogne
hgrer under 3/1 gruppe i udvik-
lings, konstruktions og leveringsfa-
sen, indtil garantien for den sidste
enhediden fgrste serie er udlgbet.

Hvad sa med fremtiden for loko-
motivpersonalet:

Sidste udfordring til fremtiden, er
IC 3 projektet, der vil fa en kata-
strofal indflydelse pa lokomotiv-
personalets arbejdsforhold, her
tenkes specielt pa de personalebe-
sparelser der vil fremkomme, nar
et IC-3 tog i 1990 kan kgre strek-
ningen Kgbenhavn-Frederikshavn
pa 6,03. Kgbenhavn-Thisted 6,09.

Folgende grupper 3/1 er nedsat:

Projekt Projektleder
Apo-S-tog O.Kien

ML K. Ravn-Jensen
APO-ME Bjarne Pedersen
2etagesmateriel L.F.Ipsen
Apo-Lyn/IC L. Dybdal Pedersen
Apo-EI-EA A.Bondesen

BNS A. Bgrglum Hansen

IC-3 N. Tougaard Nielsen Thomas Olsen

Kgbenhavn-Esbjerg 3,48 time.
Ke@benhavn-Arhus 3,46 time.

Der vil ingen rangering blive ved
fergestationerne 1 Korsgr og Ny-
borg, ligesom der vil blive sparet
mandskab pa grund af farre klar-
garinger pa rebroussementsstatio-
ner, her tenkes is@r pa Arhus og
Fredericia.

Det opleg, som DSB er frem-
kommet med, til IC-togene om-
kring fgrerrumsindretningen, ma
vi s@tte et stort spgrgsmalstegn
ved, om der her er taget hensyn til
lokomotivpersonalets arbejdsmil-
jo.

Derfor skal det sta klart, at DLF
ikke vilacceptere en udformning af
fgrerrummet, som DSB er frem-
kommet med. Vi kan godt se ngd-
vendigheden af disse tog for at
konkurrere med fjernbusruterne.

Vi vil fra DLF derimod foresla
en opbygning som en 6 vogns en-
hed, i lighed med MA-togene, som
vil give den samme fleksibilitet.

Elektrificering i @st vil ogsa fa
stor indflydelse pa vores arbejdssi-
tuation, fordi et El-lok kan kgre op
til 8 dage uden der skal foretages
eftersyn.

Faste stammelgb pa alt regional-
trafik, hvor lokomotivet og vogne
ikke vil blive skilt ad, far lokomoti-
vet skal til eftersyn.

Man vil benytte ME og MZ 4,

MTJ DLF

H. Henningsen 0. G. Olsson
A. Sg¢rensen Jens Bak
Thomas Olsen P. Svendsen

Ulrik Salmonsen
Ulrik Salmonsen
Ulrik Salmonsen
Ulrik Salmonsen
Ulrik Salmonsen

Thomas Olsen
Thomas Olsen
Thomas Olsen
Thomas Olsen

som ogsa kan kgre i op til 8 dage
uden eftersyn, ndr MZ 4 bliver
monteret med elbremse.

Fjernstyring af MH lokomoti-
ver, som ogsa vil @ndre lokomotiv-
mandens hverdag.

DLF vil i den n@rmeste fremtid
std overfor mange problemer, som
er affadt af den teknologiske ud-
vikling, som ogsa vil fa sitindpas pa
trekkraftenheder. Desuden vil der
ske en overflytning af lokomotiv-
personale, fra Gb til Kh, i forbin-
delse med mtj’s flytning fra Bern-
storffsgade til Kalvebod Brygge,
for at spare spadseretid for loko-
motivpersonalet.

Det er disse planer DSB arbej-
der med for at nedbringe omkost-
ningerne for lokomotivpersonalet,
men problemerne er jo ikke ander-
ledes end dengang, DSB gik fra
DAMP TIL DIESELDRIFT.

Derfor kan vi nok forvente, at
det samlede antal af lokomotivfg-
rere vil falde drastisk i de n@rmeste
ar. Men jeg er helt sikker pa, at
DLF vil Igse problemerne pa en for

lokomotivpersonalet tilfredsstil-
lende made.

Ulrik Salmonsen
Fra dengang.
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Tidens tegn

Af Tage W. Jensen.

— Hgr nu her, I Rembrandt’er, hvad med at ggre noget alvorligt ved treek-
ken fra vinduet?

Ekshibitionisme betyder »trang til
konslig tilfredsstillelse ved at
blotte sig og stille sig til skue«. Kun
fa — om nogen — kunstnermodeller
plages af trangen. De er — bare —
jordnare personer, for hvem mo-
deljobbets timelgn er forholdsvis
smertefrit erhvervet indkomst.
Blot det ikke tr&kker voldsomt ind
ved vinduerne eller varmeanlaegget
driller.

Ekshibitionisme, der ikke over-
raskende hgrer til sindssygdomme,
har dog ikke altid kgnsligt ud-
spring. Alle @rlige kunstnere er
ekshibitionister, fordi de udstiller
deres fglelser og fornemmelser via
kunstnerisk form. Nogle speciali-
serer sig endog i at udstille deres
mest udsggt haslige tanker og for-
nemmelser —omtrent som tidligere
tiders opsigtsve&kkende og arme
syge slog mgnt pa at udstille deres
sar. [ bogens verden er »bekendel-
seslitteraturen« kendt og moderne

eksempel. Det er ikke lige frem
»de skenne kunster«, den type
andsarbejder sgger at prasentere/
repre@sentere — snarere er det de
mgrkeste gyder i menneskesindet,
der opsegges og éngjet udstilles i
realismens navn.

Meget mere overraskende er, at
det ogsa er ekshibitionistiske kraf-
ter, der rgrer sig i det nu vidt ud-
bredte, forholdsvis harmlgse ti-
dens tegn, graffiti.

Hvorfor opsgger nogle menne-
sker — desvarre oftest unge og yng-
re, som reprasenterer fremtiden —
almindelige hverdagsgenstande til
underlag for deres sprgjtemalede
ord og figurer, som i 99% af tilfel-
dene har forbillede i det s@rlig ens-
formige af amerikansk tegneserie-
industri?

Det lette svar er, at sprgjtema-
lerne tilstr&ber en konfrontation,
en spandingseffekt imellem det

»etablerede« og dem selv — deres
egen situation. I mangel af tilstrak-
kelig stzrk personlighed selv, ma-
ske, griber graffitisten lige som
slyngplanter om noget bekendt og
betdende i hverdagen for derved
selv af »komme med i billedet« og
henlede sine medmenneskers op-
marksomhed pa - sig selv. Det
mest karakteristiske udslag: blot
ved at stille sit eget navn til skue.

Graffiti har skabt sa vidt og
bredt roderi ogsaibegreber, atselv
forholdsvis besindige borgmestre
lader sig forvirre til mere eller min-
dre opgivende at udtale tillid til
visse »positive sider« i graffitistens
mentale »gods«. Og i forsgg pa at
vise sig pa linje med tidens tegn
indbyder sddanne borgmestre graf-
fitister til at skamfere en fodg®n-
gertunnelvaeg hist, en kommunal
mur her. Borgmestre —o0.a. —behg-
ver ikke at vare forvirrede l&nge-
re, for graffiti forklares her.

Graffito’en (ordet er italiensk,
flertal, graffiti), der oprindelig var
tegn og billeder ridset pa romerske
mure, opstod i dagens form i New
York og San Francisco, USA. Lo-
gisk er det ogsa i New York, at
nogle af denne bys mest notoriske
graffitister for nylig blev lovet fuld
anonymitet, hvis de ville fortzlle
en radiostation om deres harvar-
kers tilblivelse.

Graffitisten opfatter sig selv som
kunstner (artist). Enkelte gar nu
ogsa ind for at sprgjtemale deres
(har)varker pa separate lerreder,
papir- og treflader, som udstilles i
gallerier. Her treder varkernes
tomhed som regel straks klarere
frem bergvet som de er i galleriet
kontrastvirkningen imellem selve
sprgjtemaleriet og dettes placering
pa f.eks. en tam, offentlig toilet-
vag.

»Vi gor det for at udtrykke os
selv, fastslog en af de energiske



unge new yorkere. »Jeg er kun én
ud af otte millioner i denne by. S&
for at reklamere for mig selv, maler
jeg pa t-banevognene. Somme ti-
der kun mit navn. Det giver mig til-
fredsstillelse. «

Den udbredte brug af kun for-
navne i 1980’erne ggr sddan navne-
graffiti mulig. For med »mit navn«
mener new yorkeren blot Tom,
Dick, Harry osv., som jo ikke hjl-
per politiet stort i dets jagt pa leve-
randgrerne af de strafbare sprgjte-
malerier pa byens t-banemateriel.
Og New York’s politi er sandelig
mest mulig pa jagt efter graffitister
i t-banesystemet.

»New York-pansere kan stort
set deles i to grupper«, fortsatte
graffitisten. »Den ene gruppe fgl-
ger reglerne, dvs. de noterer os,
sleber os for retten og sender os i
spjeldet. Den anden gruppe sp@r-
ger os, om vi valger at blive noteret
eller tevet? Ikke fa af os valger te-
vene. Jeg har set bla gjne og brek-
kede arme som resultat. Men det
er altsa risikoen, man lgber for til-
fredsstillelsen i pludselig at se sit
eget navn skyde ud af tunnel»rg-
ret« i hel vognlengde fra kupévin-
duernes underkant til karrosseriets
bund - hvilket for resten ta’r nitten
daser maling, s& folk uden den
slags penge ma klare sig med min-
dre«.

S4& mange var new yorkerens
nggleord. De siger en masse:

Frustreret af manglende mulig-
heder for selvudfoldelse — netop
udfoldelse af selvet — specielt ved
ringe jobudsigter imellem otte mil-
lioner mere eller mindre tekno-
stressede, »rotter@sende« (the rat
race) storbyboere far den unge
graffitist »luft« ved at sprgjtemale
sit eget navn pa t-banevognene.
Man forstar ogsa lidt bedre sam-
menhengen imellem graffitistens
saledes synliggjorte »brgl« pa of-

fentlige transportmidler, telefon-
bokse osv. og samfundets mange
ensrettende, f@rst og sidst effektivi-
tetsgearede angreb pa mennesket
som individuel stg@rrelse, dets per-
sonlighed - ofte i form af teknolo-
gisk voldtegt. Endog »brikken«
bestdende af ner-hysterisk masse-
tilbedelse af pop-idoler falder ny-
deligt pé plads, fordi i idolerne ser
tilbederne netop al den demonstra-
tive udstilling af jeg’et, som de fg-
ler, de ikke selv formar af reelle el-
ler indbildte grunde.

Men et sprgjtemalet Harry eller
Dick i stereotyp tegneseriestil og i
hel vognlengde virker hgjest som
sarede dyrs brgl i junglen. Der skal
mere til bAde som maleri og som
brgl for at ryste den effektivitets-
molok, homo sapiens faktisk har
skabt sig og nu har svart ved ikke
at blive klemt stadig héardere -
knust? — under.

Ja, molokken, afguden, lancerer
jo blot efterhdnden — sin art tro —
nye og endnu mere effektive af-
vaskningsmidler og -metoder, der
nok kan vaske »brglene« vaek, men
gér uden om graffitisten og dennes
forventninger, hab og dremme i ef-
fektivitetssamfundet. Uden om
mennesket. En bemarkelsesvar-
dig helligdag til enhver tid.

UDLANDET
I

—GLIMT

e JAPANSKE statsbaners tople-
delse — prasidenten og to vice-prea-
sidenter — er tradt tilbage i protest
imod regeringens fremtidsplaner
for banerne. Bl.a. kreves persona-

let nedskaret med 80.000.
Altsa 79.997 nu.

e INDIEN har givet et canadisk
konsulentfirma en millionordre pa
radgivning vedrgrende indfgrelse
af computerstyret godstrafik — et
led i Indiens store computer- og te-
lekommunikationsprogram, der
ventes at kunne lgbe op til ikke
mindre end kr. 6 milliarder.

Ikke kun gode rad er dyre.

e FRANKRIG’s statsbaner
(SNCF) har undertegnet aftale
med regeringen, der sigter pa at af-
skaffe SNCF’s arlige underskud i
Igbet af fem ar (1985-underskud-
det ventes at blive ca. kr. 5 milliar-
der). SNCF patager sig efter afta-
len at udvide passagertrafikken
2% arlig, at udvide banernes gods-
markedandel 1% fra og med 1989
og at reducere dritsomostninger
2% arlig.

Man tager lidt bitter ngd, tilsat-
ter nogle friske hensigter, rgrer det
hele grundigt sammen og regner
med bedste serveringsresultat.

e SKOTLAND indfgrer compu-
terstyret signalsystem pa Glasgow
North linjerne fgr 1990. Systemet
kan kontrollere alle togbevaegelser
pa elektrificerede linjer imellem
Airdrie og Helensburgh m.fl. samt
pa adskillige ikke-elektrificerede
linjer i omradet. Nar togets desti-
nationer er blevet bestemt af com-
puteren, klarer toget selv ruterne
igennem de tyve knudepunkter,
der omfattes af systemet. Projektet
blev fgrst beregnet til at ville koste
ca. kr. 300 millioner. Ved at ud-
nytte teknologiske fremskridt -
iser mikroprocessorer til signal-
brug — kommer anlagget kun til at
koste kr. 180 millioner.

Bidrag til vor serie: Agte Skot-
tehistorier.

17




18

Det gamle Lokomotiv

Af N. Terp-Lassen.

Der stod et gammelt Lokomotiv
paa et Sidespor. Det saa ikke godt
ud og var begyndt at ruste.

Gras groede omkring dets Hjul,
og Fugle byggede Rede i dets Skor-
sten. Engang havde det varet
smukt lakeret, dets Stenger og
Hjul havde skinnet, og Ilden havde
brendt i dets Fyrboks, mens Dam-
pen drev dets Stempler frem og til-
bage, saa det kunde lpbe Bakke op
og Bakke ned og vidt omkring —.

Men nustod det som yderste Re-
serve og skulde maaske ophugges
og i Stgbeskeen, hvem vidste, om
det nogen Sinde kom i Gang mere?

Det gamle Lokomotiv var faldet
i Staver og fik saa mange s@re Tan-
ker —for det var saa forferdeligt, at
det maatte staa stille og ruste op —
saa fint som det havde varet lige
fra Fadselen.

Bare man kunde komme ud af
denne nedvardigende Situation.

Men, nej, det lod sig vel ikke
gore; thi baade Fgreren og Fyrbe-
deren, som tidligere havde fort
det, var borte. Fgreren havde el-
lers stadig presset paa for at s@tte
Hastigheden op, at det kunde naa
saa langt frem som muligt og helt
op paa de hgjeste Stigninger. Fyr-
bgderen havde passet, at det fik
mest muligt Kul, Vand og Olie,
hvilket var det hgjeste, det havde
gnsket sig.

Lokomotivet havde vearet til-
freds hermed; men de to havde
gjort dets Tilvaerelse saa forceret,
at det i Grunden aldrig havde faaet
Tid til at tenke sig rigtigt om.

Og de s@re Tanker kom og gik,
for det var saa vanskeligt at samle
det hele.

Egentlig var det Fgreren og Fyr-
bgderen, som havde gdelagt det,
fordi det havde maattet haste af
Sted og tage alle disse rare Ting til
sig. Ja — de havde varet dets onde
Aander - indsaa det nu.

Teank, hvis de ikke havde varet,
eller om man kunde have set bort
fra dem og havde styret sig selv —
saa havde alt maaske set anderle-
des ud nu.

Men, nej, man var jo kunen Ma-
skine og intet levende Vasen —.

Men om man nu havde vaeret et
Menneske —.

Lokomotivet sukkede, saa det
dirrede i alle dets Sammenfgjnin-
ger og sagde: »Gid jeg var et Men-
neske, saa jeg kunde gaa vak fra
dette forfardelige Sidespor«.

— Imens havde Fuglen fra sin
Rede i Skorstenen fulgt Lokomoti-
vets Tanker — for det kunde den —
og nu blandede den sig i dets Ene-
tale og sagde: »Mit kere Lokomo-
tiv, dette er ikke tilstrekkeligt; thi
mange Mennesker lider samme

Skabne som du. De vil lengst frem
og vil samle mest muligt til sig, og
en skgnne Dag staar ogsa de paaet
Sidespor og er kogrt fast, fordi de
ikke havde l@rt at styre sig selv.

Nej, det gelder om at vare et
frigjort Menneske, som kan styre
sig selv, og som vil det gode«.

»Gid det var saa vel«, sukkede
Lokomotivet.

»Intet er umuligt«, sagde Fug-
len, og den svang sig hgjt op imod
den blaa Himmel —saa hgjt, atintet
Dje paa Jorden kunde fglge den —.



Kommunikation —

Forurening

DLF afholder i uge 44 kursus pa
Knudshoved, hvor et af emnerne
er kommunikation.

I den forbindelse har jeg anmo-
det gruppens medlemmer om at
skrive en artikel om forurening.

For at andre kan opleve, hvad
der rgrer sig hos kollegerne, tilla-
der jeg mig her at bringe tre artik-
ler som et udpluk af de indsendte.

Det skal oplyses, at de ikke er
@ndret pa noget punkt.

God forngijelse.

KHC.

Er Ostersgen
ct
dgende hav?

Det er i dag det mest forurenede
farvand i verden siger eksperterne
om Pstersgen, og da de syv lande
der omkranser det, gik sammen for
at redde deres felles hav, var det
mere end en hastesag.

Jeg var meget forbavset over at
vi har en af verdens stg@rste forure-
ninger s tet pa os. Efter en artikel
1 Der Spiegel fra 1974 er dette pro-
blem ikke Igst endnu, selv om
Dsterspen geografisk set er et be-
skedent omrade, for dens areal er
kun godt 400.000 kvadratkilome-
ter, er det af gkonomisk og politisk
set af uhyre betydning.

Her mgdes gst og vest, kapita-
lisme og socialisme og de 140 milli-
oner mennesker, der bor langs den
800 kilometer lange kyst, produce-
rer ca. 10 procent af verdens indu-
strivarer og de syv stater ved Oster-
sgen, Danmark, Sverige, Finland,

Sovjetunionen, Polen, @st- og
Vesttyskland tegner sig for ikke
mindre end 20 procent af verdens-
handelen. Havbiologer har rabt
vagt i gevar for mange ar siden.

Ostersgens bund er et sterkt ku-
peret terren med dale og ase gen-
nemskaret af klgfter og denne un-
dersgiske verden har kun forbin-
delse til det &bne hav gennem de
danske sunde og balter.

P& et punkt er havbiologerne
enige. Dstersgens varste fjende er
mennesket der misbruger og ud-
nytter det pa det groveste.

De store havnebyer fra Kgben-
havn til Leningrad poster kloak- og
spildevand fra husholdning og fa-
brikker urenset ud i Ostersgen.
Dette vand er rigt pa rddne organi-
ske stoffer der forbruger ilt, pa kul-
stof, kvalstof pa fosfor der binder
ilt og pé bakterier og virusarter der
er en trussel mod folkesundheden.

Fra Neva i gst til Trave i vest og
iszr ud for Kielerfjorden flyder ger
af affald, der er stinkende vidneds-
byrd om, hvordan byerne, landene
omkring Ostersgen forsynder sig
imod deres fazlles hav.

Fragtskibe og lystsejlere bruger
Dsterspen som skraldespand. Nu
til dags kan alle faktisk navigere
over Pstersgen uden brug af kom-
pas, siger en tysk turistchef. Man
kan bare fglge i svineriets kglvand
fra havn til havn.

Alene i den vestlige del af Pster-
sgen pumper skibene Aarligt ca.
400.000 kubikmeter spildevand
udenbords og hertil kommer tusin-
der af tons fast affald, flasker, kok-
kenaffald, emballage og sa videre,
der lempes ud over fargernes re-
linger. Ogsé skibstoiletterne tgm-
mes ud i havet.

Som marinekemikeren, profes-
sor Klus Grasshoff ved Kiel univer-
sitet siger: Ad denne sgrute der
ikke er meget bredere end 500 me-

ter, transporteres arligt 2,5 milli-
oner mennesker og enhver kan fo-
restille sig den losseplads der ma
vere i 20-30 meters dybde.

Danmark og Sverige har en fal-
les aftale om rensning af Dstersg-
ens vigtigste udfaldsvej, Presund.

Det vil koste Danmark en halv
milliard kr. Med hensyn til den
sterkt forurenede Kgge Bugt ar-
bejder man pd meget skarpede
regler for udledning af spildevand.

Osttyskland har pa sin femars-
plan afsat omkring 100 millioner
mark til begrensning af de affalds-
mangder der nar frem til havet.

I Leningrad har man bygget et
biologisk rensningsanlag, der kan
klare 750.000 kubikmeter spilde-
vand i dggnet. Det koster over 70
millioner rubler.

Sverige regner med 480 milli-
oner svenske kr. til miljgbeskyt-
telse og s& ma man habe, at inter-
nationale og alle politiske og gko-
nomiske mods@tninger ma trede i
baggrunden under reningsakti-
onen af vort felles hav.

Harry.

Forurening

er et interessant emne der optager
mange mennesker i dag.

Desvarre er der flere der ikke
interesserer sig for problemerne.
Det gar jo nok i vores tid?

Jeg gar hjemme i min have og
sysler en friweekend fjernt fra pri-
vatbanernes Y-tog, der jo som be-
kendt er bergmt for sin diesel-os.

Jeg lader tankerne fare, medens
jeg kikker pé roserne. Jeg tenker
pd den seneste olieforurening,
denne gang pa Lesg og mener, hvis
man kunne ggre det billigt at kgre
kollektivt, kunne man spare en del

19




20

energi, og som fglge deraf en
masse transport af olie, der tit en-
der i en forureningssituation.

Ligeledes burde blyfri benzin
gores vasentlig billigere end nor-
mal, sa flere billister ville bruge
dette produkt-osen, jeg har ingen
bil, sa jeg forurener ikke.

Jeg opdager roserne er lusede,
og henter en dunk API 43 konc. fa-
regruppe 2 og blander en god sterk
cocktail.

Medens jeg sprgjter haven med
gift, gar jeg og tenker pa, at det er
for darligt at alle de moderne kemi-
ske ting, der findes i industrien,
skal forurene vore aflgb.

Man har jo set, at de store giftde-
poter ved Harbogre Tange har va-
ret utztte og forurenet bade &er og
vandlgb, samt store kyststraknin-
ger. Fabrikanterne har ingen an-
svarsfglelse overfor samfundet —
na, men hvad kan jeg ggre ved det?

Efter endt sprgjtning er deren li-
ter gift tilbage i sprgjten. Jeg kik-
ker over skulderen, om der var no-
gen der sa, jeg haldte det i kloaken
ude i vejen — tilsyneladende ikke.

Grasplenen er lidt gul, og jeg
konstaterer at det er 3 uger siden
den har faet ggdning. Jeg tager et
par kilo NPK 42-7-16. En god
handfuld salpeter og blander det
hele med bla nitrofoska. Medens
jeg spreder min ggdning, tenker
jeg pa, at landmanden bruger me-
get kunstggdning, s& han kan pro-
ducere mere korn, der alligevel en-
der i overskudslagre, og har man
kendt mage, nu skal laves til pla-
stic.

Jeg stiller min spand og tager
mig en gl. Hvem har skylden? Og
hvad kan vi ggre.

Det er meget svart. Vier vel alle
skyldige. Fabrikanten — forbruge-
ren — samfundet. Der er jo et sti-
gende krav til arbejderen: produ-

cer. Til landmanden: producer. Til
fabrikanten: producer.

De moderne produkter er jo ef-
fektive, men fremstillingen af dem
koster miljgskader i s& hgj grad, at
det er uforsvarligt at producere
dem. Men folk vil have dem sa lad
folk betale for dem i form af en
slags afgift. Hvad indebzrer sa
det? Et fald i afs@tningen af pro-
dukterne med arbejdlgshed til fgl-
ge.

Fgrste skridt pa vejen til Igsning
af problemerne vil jo nok vare at
give noge bgder til fabrikanterne
de kunne marke. Ligeledes kunne
man tenke sig, at det nye TV 2
kunne bruges til oplysning om
hvad der kan og skal ggres, for no-
getskal vi ggre og det meget snart.

Kennith.

Forurening

I fglge dansk skoleordbog betyder
det at forurene, svine til.

Efter at have varet i ferd med at
forurene, har man sa en forure-
ning, altsé en tilsvining.

Forurening findes i utallige ver-
sioner. Jeg vil prgve at nevne nog-
le.

Bgrn fylder deres senge med pis.
Voksne fylder deres lunger med to-
bak. Landbruget fylder grundvan-
det med nitrat, og industrien fylder
luften med kulilte og hvad ved jeg?

Den stgrste forurening er nu alli-
gevel den et samfundssystem er i
stand til at fylde pa sine sméa poders
hjerner, sa nar de vokser op og bli-
ver rigtige voksne mand og damer,
er sma forknytte far.

Disse far, far sa forskellige funk-
tioner ude i det store samfund.
Nogle klarer sig godt og nogle kla-
rer sig skidt.

De af de sma der klarer sig
bedst, er dem der valges af de sma
og holder med de store.

Jeg vil nu prgve at beskrive det
mest farede jeg hidtil har veret ude
for.

Den fareflok jeg er bestyrelses-
medlem af, foreslog jeg falgende:

Vi skal slas for at fa legelig be-
handling nar vi indvolveres i uheld.
De to sikkerhedsreprasentanter
brzgede promte, det kan vi ikke
for DSB registrerer os. Det kan vi
ikke for DSB giver folk karentane.
Det kan vi ikke for DSB, DSB,
DSB.

Med andre ord er det DSBs
holdning der er afggrende om det
er rigtigt eller forkert at slas for at
fa legelig bistand.

Jeg spurgte sa om de helt afviste
det jeg havde foreslaet, hvorefter
en af sikkerhedsreprasentanterne
udbrgd, nezxh, du kan jo arbejde
pa sagen.

Det gjorde jeg sa. Ved nestkom-
mende fridag satte jeg mig ved min
telefon og tenkte. Hvad ggr jeg.
Jeg ringer til psykologforbundet.
Sadan tenkt sadan gjort. Han blev
sat ind i situationen. Ingen behand-
ling og hvis man ville have behand-
ling, regner truslerne ned over én.
Ud af tur, registrering, hugge skar-
ver og banke rust.

Herren fra psykologforbundet
udbrgd impulsivt: Min herre gud i
himlen det er jo skrekkeligt. Det
er jo netop dem der trenger, der sa
ikke far nogen hjelp. De vil i deres
choktilstand ikke kunne overskue
disse mord, dg¢d og brand konse-
kvenser. De vil i starten forsgge at
tale med kone, kolleger og venner,
der i begyndelsen vil vare toleran-
te, men efterhanden bliver de mere
og mere afvisende, fordi livet skal
jo ga videre.

Offeret vil blive mere og mere
isoleret. Konen vil skilles for offe-
ret bliver mere og mere vrissende
og indadvendt.

Vennerne bliver vak, for fgr



havde de jo konen at snakke med,
men nu er der kun den sure forbit-
rede stodder, der ene sidder og ru-
ger med sin skyldfglelse, der nu er
vokset ham over hovedet.

Han vil til sidst ga til en kollega
og her finde trgst. Denne kollega
vil i starten forsgge at tale med
kone, kolleger og venner, der i be-
gyndelsen vil vere tolerante — — .

Under samtale med psykolog-
formanden havde jeg faet vristet et
telefonnummer ud af ham. Num-
meret fgrte mig i forbindelse med
Odense amtssygehus og en anden
psykolog, der ogsa kendte de fal-
ger det har pa den menneskelige
psyke, pludselig og uden varsel el-

Fra dengang.

ler skyld, at skulle tage livet af et
andet menneske. Men denne psy-
kolog havde ud over selv at vide
det, ogsa gjort sig den ulejlighed at
opsgge DLF og DSB, saledes at
ogsa de vidste at det var starkt pa-
krevet med bistand til ofrene for
selvmordere. Sa skulle alt jo vaere
godt, bade fagforeningen, der pa-
raber sig heroisk at ville keempe til
sidste mand for arbejdsmiljget, for
lokomotivmandene og DSB vidste
det, jamen sa skulle der jo ikke
vere nogle problemer mere, men
ak og ve. Psykologen havde siddet
til mgde med DLF og DSB i 3 ar,
eller ca. 90 kolleger som nye ofre.

Lad os nu ikke terske langhalm

pa det, men ga til neste punkt.
Samme dag ringede jeg ogsa til
Handelsbankens bedriftsundheds-
tjeneste, og her fik jeg at vide, at de
brugte en ikke uanselig bunke
penge pa soloterapi, gruppeterapi
for de af pesonalet, der havde va-
ret udsat for ve&bnede rgverier.

Ligeledes samme dag ringede
jeg til P/T, men her fik jeg ikke fat
i nogle, der kunne give mig hand-
gribelige oplysninger. Jeg ved dog,
at P/T som handelsbanken ofrer tid
og penge pa behandling af deres
ofre. Jeg ved ogsa, at SJ (svenske
jernbaner) giver legelig bistand til
deres ofre.

Det gor DSB ikke.

Nu gér vi s til noget helt andet,
for et par dage fgr alt dette ringeri,
havde jeg selv et uheld, sa jeg rin-
gede promte til DSB og sagde jeg
ville til psykolog, fordi det her joer
farligt og jeg vil ikke have varige
skader af at ga pa arbejde. Det skal
du heller ikke, for du er syg. Jeg
var syg i 3 uger. Sa ringede jegigen
til DSB og sagde, nu er jeg ikke
syg. Sasagde DSB, joduersyg, du
er syg lige indtil din lege siger du
ikke er syg.

Na sa gik jeg op til min lzge og
sagde: Lage, jeg er syg! Hvad fej-
ler visa? Det ved jeg ikke, men det
siger min arbejdsgiver.

Jeg fortalte ham sa hele forlgbet.

Han sagde sd. Jeg kan ikke rask-
melde dig, for DSB har ikke nogen
overenskomst med Dansk Lzge-
forening om sligt.

Hvordan jeg er blevet rask igen,
det er mig en gade, men en maned
efter sygemeldingen blev jeg ringet
op af DSB der sagde: Nu er du
rask!

Man kan vel darligt klantre DSB
for at sgge at forhale disse forhand-
linger, med fgromtalte psykolog.
De skal bare have togene til atrulle
billigst muligt. De er lige glade om
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folk ikke kan sove om natten, eller
om de har problemer med deres
mage.

Arbejdsgiverne er ligeglade, og
derfor fik vores nermeste forfad-
re, under ufattelige lidelser, etab-
leret en fagforening der skulle va-
retage deres, og nu vores interes-
ser, men hvad ser vi nu.

Fagforeningen lader sig forhale
3 areller 90 kolleger.

Hvorfor?

Fordi de har fra barnsben lart, at
arbejdsgiverne er de flinke der gi-
ver og arbejderne er de sma
dumme der tager.

Nar man sadan har stjalet, s ma
man vare trovardig ved forhand-
lingsbordet. Man kan ikke fgle sig
darligt behandlet og gé til pressen
og lave en masse postyr, for sa gar
det ud over DSB, PR Oles pzne
maske. S& bliver han maske ikke
karet som verdens beste Ole Bole.

Det er beklageligvis umuligt at
vare loyal overfor to modsat ret-
tede interesser, ligesom det er
umuligt at sidde pé to stole, men
man kan godt fylde to stole. Man
kan sztte sigi Ole Boles stol, og s
smide sine store beskidte trasko-
bekledte teer op pa den stol, af
DLFs medlemmer betalte stol.

I stedet for at vaere loyal over for
Ole Bole, sa ver det over for med-
lemmerne, de trenger til det.

Det her beskrevne er den varste
forurening eller tilsvining, jeg har
hgrt om, og man vil vare et far sa
l&nge man tror, at 90% af befolk-
ningen er tyve, fordi de tager arbej-
de.

Alex.

Det skal oplyses, at der fra 1. januar
1986 startes en behandling af vore
medlemmer, der kommer ud for det
uheldige at kgre et andet menneske
ned.

Vi har ikke siddet pd to stole, men
vi har ikke villet starte et projekt,
der tegnede til at blive halvgjort
(som det svenske).

Vi vil nu fa den rigtige behand-
ling de rigtige steder og af de bedste
leger pd omrddet.

Hele projektet vil blive behandlet
videnskabeligt, sd de indhentede er-
faringer kan komme lokomotivper-
sonalet til gode.

Der vil i samarbejde med Odense
Amitsygehus, DSB og DLF blive
udarbejdet materiale, der skal give
lokomotivpersonalet den fulde vi-
den om, hvad der nu tilbydes, hvor-
dan det skal ske, osv.

Lad mig sluttelig sige, at vi har
veret | pressen med denne sag. Vi
sogte arbejdsmiljpfondet om mid-
lerne til at kgre dette projekt, men
fik afslag.

Nu har DS B bevilget de millioner
der skal til, for at vores forslag bli-

ver gennemfgrt.
Nermere vil fplge om kort tid.
Red.
»Donkraften«

Nu har min gamle ven og gasse-
prins BAF skrevet om »Donkraf-
ten«, og sa er spgrgsmalet: Hvor-
dan opstod dette markelige gge-
navn?

Forklaringen fik jeg 1950, da jeg
kgrte 2. attest hos lkf. C. Johansen
»den lille braser«.

I damptiden var der pa loko 2
donkrafte, og det var normalt aspi-
ranter der i vaerkstedstiden skulle
smgre og prgve disse. Jeg selv be-
gyndte 1949, og har ogsé udfgrt
dette dgdkedelige arbejde.

En dag vealter Christiansen en
donkraft ned fra maskinen og brg-
ler samtidig: »Gid fanden havde de
donkrafte«, og sa var ggenavnet

der. Mere end 50 ar efter lyder det
over hele Sjelland: »Donkraften er
dgd«.

Angéende min kgrelerers gge-
navn »den lille braser«, kan oply-
ses, at der var to Ikf brgdre, hvor
der var ca. %2 meters forskel i hgj-
den. Derfor fremkom store og lille
braser. De havde begge navnet ef-
ter deres far »den gamle braser,
og her fortaber brasernavnet sig i
fortiden.

»den lille braser« var vist nok 67,
da jeg kgrte med ham.

Keller
Gb

Pressemeddelelse

DSB er nu for alvor gaet igang med
at realisere planerne om sammen-
lagte overfarter i Knudshoved ved
Nyborg, idet et brobygningsar-
bejde til 20,5 mill. netop er be-
gyndt. Efter licitation er opgaven
géet til det odenseanske entrepre-
ngrfirma Bent Miiller A/S. Broen
indgéar i en forlegning af den fire-
sporede motorvej, s& der gives
plads til en niveaufri skaring for
sporene til den nye Knudshoved
banegard. Fra Nyborg til Knuds-
hoved skal der anlegges et dob-
beltspor, som skal ga under motor-
vejsbroen og 3 andre tunnel og bro-
anleg paregnes pabegyndt om-
kring 1. oktober. @Qvrige anlegsar-
bejder vil blive igangsat primo
1986. Ifplge en folketingsbeslut-
ning skal sammenlagningen af bil-
og togoverfarterne vere fardig pa
Fyns-siden i slutningen af 1988.

Yderligere oplysninger fas hos
afdelingsingenigr P. L. Avnstrgm,
anlagsprojektorganisation Knuds-
hoved, tlf. 01-14 04 00, lokal 5355.

Med venlig hilsen
DSB



Arhus afdeling

afholder Velkomst- og afskedsfest
lgrdag den 9. november kl. 18.15
pa »Lggten Kro«, Grenavej, Lag-
ten.

Pensionister er velkomne.

Der serveres en middag med vin
»ad libitums, hvortil foreningen gi-
ver et tilskud, sé prisen pr. deltager
bliver kr. 150.

Narbanen afg. 17.10 kan benyt-
tes. Ekstratog hjem kl. ca. 1.15.

Deltagerbillet, der udleveres
ved afg., kan benyttes som rejse-
hjemmel. Tegningsliste pa op-
holdsstuen inddrages den 26. okto-
ber kl. 12.00.

Med venlig hilsen og pé gensyn

Festudvalget.

Helgoland afdeling

Helgoland afdeling indbyder til ®r-
tefest den 23. november 1985 kl.
18.00 i Sejlklubben Sundet péa
Strandvanget.

Menu: Gule @rter, pandekager,
kaffe m.m..

Pris: 130,— kr. pr. person.

Indtegningsliste pé stuen.

Alle medlemmer og pensionister
er velkomne.

Festudvalget.

Efterarsfest i Lanternen

Efteraret star for dgren og der ind-
bydes til fest i Lanternen hos An-
nette, Bernstofgade 48 A ! lgrdag
den 26. oktober 1985 kl. 18.00.

Menu: Luksus Platte, 2 ¢l, 2
snaps, kaffe m/ smakager. Dans til
levende musik til kl. 1.00.

Pris pr. kuvert: 98,— kr.

Tilmelding senest den 21. okto-
ber 1985 pa de ophangte lister pa
depoterne eller til formanden Per
Remmer pa telf. 02-17 60 67.

Med venlig hilsen og pé gensyn

Bestyrelsen.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivassistent (12. Irm.)
pr. 1.4.1985

Lokomotivassistent (10. Irm.)

F. L. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

K. Nilsson, mdt Gb i mdt Gb

F. C. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

K. N. Petersen, mdt Gb i mdt Gb
H. Karlsen, mdt Gb i mdt Gb

F. Kongsaa, mdt Gb i mdt Gb
F.S. Petersen, mdt Gb i mdt Gb
E. J, Larsen, mdt Kh i mdt Kh

T. Larsen, mdt Khi mdt Kh

P. D. Poulsen, mdt Kh i mdt Kh
P. Hagstrom, mdt Kh i mdt Kh
T. J. Pedersen, mdt Kh i mdt Kh
E. Baunsgaard, mdt Kh i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivfarer (14. Irm.)
pr. 1.7.1985

Lokomotivassistent (9. Irm.)

B. Christiansen, mdt Kh i mdt Kh

K. Larsen, mdt Kh i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivfarer (14. Irm.)
pr. 1.8.1985

Lokomotivassistent (9. Irm.)

P. Delarose, mdt Ab i mdt Ab

A. B. Andersen, mdt Ari mdt Ar
K. P. Nielsen, mdt Ari mdt Ar

P. Rasmussen, mdt Ari mdt Ar

H. P. Christensen, mdt Ar i mdt Ar
E. Pedersen, mdt Ari mdt Ar

L. Henriksen, mdt Ar i mdt Ar

T. Markvardsen, mdt Arimdt Ar
K. H. Madsen, mdt Ar i mdt Ar

T. Mouritsen, mdt Ar i mdt Ar

S. E. Steen, mdt Ari mdt Ar

H. B. Jensen, mdt Ar i mdt Ar

J. H. Frey, mdt Ar i mdt Ar

J. Jensen, mdt Ari mdt Ar

B. A. Welling, mdt Fa i mdt Fa

J. Knap, mdt Stri mdt Str

Forfremmet til lokomotivfarer (18. lrm.)
pr. 1.8.1985

Lokomotivfgrer (14. Irm.)

M. S. Sgrensen, mdt Ar i mdt Ar

K. P. Graversen, mdt Ar i mdt Ar

M. G. Hansen, mdt Ar i mdt Ar

H. R. Ludvigsen, mdt Fa i mdt Fa

P. Lenander Nielsen, mdt Fa i mdt Fa
B. O. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

L. K. Larsen, mdt Gb i mdt Gb

E. Jorgensen, mdt Gb i mdt Gb

O. B. Andersen, mdt Kb i mdt Kb

B. H. Jensen, mdt Kb i mdt Kb
T. Knudsen, mdt Kh i mdt Kh
S. H. Vibest, mdt Kh i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivferer (14. Irm.)
pr. 1.9.1985

Lokomotivassistent (10. Irm.)

G. Capion, mdt Kh i mdt Kh

Afskediget pr. 30.9.1985 efter ansagning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

H. K. Pedersen, mdt Fa

Afskediget pr. 31.10.1985 p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (18. Irm.)

A. Jacobsen, mdt Ar

B. L. Banke, mdt Fa

I. N. Jensen, mdt Fa

H. P. Moller, mdt Fa

K. L. Flink, mdt Gb

E. H. Sgrensen, mdt Hg

Lokomotivfgrer (16. Irm.)

K. Jakobsen, mdt N&

Afskediget pr. 31.7.1985 efter ansagning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
B. K. Thomsen, mdt Kh

P-gruppen
Tilgang 1.4.1985
bhvk Peter Rasmussen, U gruppe 16.

Tilgang 1.5.1985
lkas p Steen Kenneth Hansen, U gruppe 40.

Tilgang 1.9.1985
lkas Knud Lehmann Jgrgensen, U gruppe 2.

Udmeldt 1.7.1985
Ikf Dan Brinck, U gruppe 40.
mtf Erik Christensen, U gruppe 40.

Udmeldt 1.9.1985
1kf Kjeld Rasmussen, U gruppe 37.
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