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Sammenlcegningen igen

Den 22. maj afholdt Dansk Jernbaneforbund ek-
straordinar kongres i Odense. Der skulle tages stil-
ling til sammenlagningen af vore to organisationer.
De talere, som havde ordet til debatten om dette
punkt pa dagsordenen, lod ingen tvivl tilbage i deres
holdning. De gik helt og fuldt ind for sammenlagnin-
gen, og lagde som os betydningen i sammenhold in-
denfor fagbevagelsen, forat kunne klare opgaverne
fremover, iszr i forhold til arbejdsgiveren, hvaden-
ten den kendetegnes ved regeringsmagten eller le-
delsen for virksomheden DSB.

Der var 194 delegerede til stede og ved afstemningen
stemte 193 for sammenlagningen medens 1 hverken
stemte for eller imod.

Der fglger nuen lang rekke praktiske opgaver, som
skal Igses. Der vil vare ting, som skal behandles pé
foreningens ekstraordinre kongres til november.
Blandt andet skal der v&lges bestyrelse for »Loko-
motivpersonalets afdeling«, saledes at denne kan
overtage ledelse af afdelingen fra 1. januar 1986.
Dermd afsluttes 87 &r med virke som selvstendig or-
ganisation. Udviklingen kraver det anderledes. Det
fgrste skridt til at mgde den er taget, et skridt i den
rigtige retning.

En moderniseret arbejdsplads

Med en hgjtidelig indvielse den 30. maj blev et nyt
maskindepot officielt taget i brug i Struer. Det vil
blive is@r en markant ramme om MR-kgretgjerne.
Med denne indvielse er sat punktum for det tidligere
maskindepot, der fuldstendigt er jevnet med jor-
den. Forhabentligt vil det nye anlaeg fgles som en god
arbejdsplads, men den sa®rlige atmosfare, der var i
de gamle dampremiser, vil man nok ikke kunne op-
leve i det moderne anleg. Under opfgrelsen af det
nye maskindepot, matte man finde sig til rette i den
»vognborg«, der var sammensat af @ldre udrange-
rede personvogne. Depotets forskellige personale-
kategorier levede dog med dem, og da den skulle for-
lades, var der dog nogen, som gjorde det med et vist
vemod. Da den skulle fjernes, brendte man den gan-
ske enkelt af. Det var vel igvrigt en brand i det gamle
remiseanlaeg, som satte gang i planerne for et nyt. Ja,
der findes flere @ldre anleg, som tr@nger til fornyel-
se. Na, den som ager med stude kommer ogsa med,
sé alle sparebestrabelser til trods er der gang i udvik-
lingen pa dette omrade.



DSBs rederitjeneste inde 1 en frugtbar

udvikling

Interview med rederichefen Ole Rendbek

DSBs rederitjeneste er en af de
fem produkttjenester, der blev til,
da centralledelsen i Statsbanerne
decentraliseredes.

Rederitjenesten disponerer over
290 faerger, hvoraf 27 er i drift,
medarbejderantallet er godt og vel
3000.

Ledelsesformen er bygget op om
en centralledelse, men med befg-
jelser ud til driftsomrdderne.

@konomisk har man et budget
med resultatansvar.

Omsztningen tangerer 800 mill.
kr. Og regnskabet udviser positivt
dzkningsbidrag.

Rederitjenesten har ivarksat in-
teressante forspg med at delegere
resultatansvar ud til medarbej-
derne pa flere ferger. Den gkono-
miske resultatansvarlighed gelder
alene omkostningerne.

Medarbejderne har varet sterkt
engageret i og interesseret i forsg-
gene.

Og det gelder medarbejdere pa
alle niveauer.

Visse informations- og kommu-
nikationsvanskeligheder har der
dog varet.

Hvad samarbejdsudvalgene an-
gér er der nogle vanskeligheder,
fordi samarbejdsudvalgsstruktu-
ren endnu ikke er blevet tilpasset
produkttjenesteorganisationen.

Vi spgrger Ole Rendbak:

Hvor mange ferger disponerer
DSB over?

Vi har ialt 29 ferger, inklusive fer-
gerne »Sj&lland« og »Fyn«. »Fyn«
er til salg. »Sjelland« er lejet ud til
Danmarks Radio. Vi har derfor
kun 27 ferger til radighed. Men
derudover har vi jo datterselskabet
»Dampskibsselskabet @resund«,
og dette selskab har fire katamara-
ner og en flyvebad, der sejler mel-
lem Kgbenhavn og Malmg.

Rederichef Ole Rendbek.

Er DSO 100% ejet af DSB?

Ja. Men tidligere var det et dansk-
svensk foretagende. Nu ejes det
alene af DSB.

Hvor mange medarbejdere beskcef-
tiger rederitjenesten?

Vi har 3042 medarbejdere eksklu-
sive de 1 Presundsselskabet ansat-
te.

I. Omsatning

Hvor stor er omsetningen?

Hvis vi ser p& oms&tningen pa bil-
siden har vi en omsatning pa ca.
800 mill. kr. Disse indtagter hidrg-
rer vasentligt fra ruterne: Hals-

skov—-Knudshoved, Rgdby-Putt-
garden og Helsinggr—Helsingborg.

Men der er vel ogsa indteegter fra
feergerestauranter og kiosker?

Ja. Men dette omrade sorterer un-
der DSBs @konomi- og Planleg-
ningsafdeling og er altsd udenfor
rederitjenestens  ansvarsomrade.
Men jeg kan da sige, at der her er
tale om en omsatning pa 700-800
mill. kr.

Har rederitjenesten ikke produkit-
ansvar for, hvad der transporteres
over pd skinner?

Nej. Produktansvaret herfor ligger
hos henholdsvis passagertjenesten
og godstjenesten.



I1. Ledelsen

Hvorledes er ledelsen i rederitjene-
sten bygget op?

I centralledelsen er der rederiche-
fen, endvidere er der chef for en
markedsfgringsfunktion og en tek-
nisk funktion, der star for teknik
og drift.

Endvidere er der en chef for en
gkonomifunktion, samt et sekreta-
riat. Derudover er der en funktion,
med ansvar for @resundsomradet.

Der er ogsa delegeret befpjelser ud
til driftsomrdder?

Ja. Vi har driftsomrade for Ore-
sundsregionen:  Helsinggr-Hel-
singborg, Kgbenhavn-Malmg og
den nye rute Helsingborg—Kgben-
havn (der starter 1.6.1986).

Endvidere har vi driftsomradet
Nykgbing, som har Rgdby-Putt-
garden og Gedser—Warnemiinde
overfarten under sig.

Endelig har vi driftsomradet
Storebalt, under hvilket de to Sto-
rebaltsoverfarter sorterer.

Med hensyn til Kalundborg-Ar-
hus overfarten er den, ligesom Ka-
lundborg-Samsg overfarten, un-
der omorganisering til et overfarts-
omrade, der i lgbet af 1985 skal
legges direkte ind under rederitje-
nesten.

Direkte under rederitjenesten
hgrer ogsa overfarterne: Esbjerg—
Fang og Bgjden—Fynshav.

II1. Budget

Vil du sige lidt om budget og resul-
tatansvar?

Vier ansvarlig for et netto-budget,
som for det fgrste indebzrer de far
omtalte 800 mill. kr. i indtagter.
Af omkostninger har vi fergeom-
kostninger pa ca. 700 mill. kr. End-
videre har vietinvesteringsbudget,
som vi ogsa er ansvarlig for.

Har rederitjenesten positivt dek-
ningsbidrag?

Ja. Og hidtil har det veret sddan, at
det positive dakningsbidrag har
kunnet klare ogsa investeringerne.
Men det er ikke tilfeldet lige i disse
ar, fordi vi er i gang med de store
projekter pa Arhus-Kalundborg
overfarten.

IV. Konkurrence

Rederitjenesten er ude i hdrd kon-
kurrence?

Ja. Vi har megen konkurrence,
f.eks. pa Storebzlt med vogn-
mandsruten. Og det virker ind pa
vor prispolitik. Vi mgder ogsa hard
konkurrence fra de store Kattegat-
rederier og Sydfynsk Dampskibs-
selskab.

Hvorledes har man impdegdet kon-
kurrencen?

Vi har bl.a. mattet imgdega vogn-
mandsrutens lave takster med
nogle rabatter for lastbiler pa Sto-
rebalt. Det har for os givet et min-
dre provenu pa indtagtssiden, end
vi havde forventet i 1984.

Nyt materiel kan impdegd konkur-
rencen?

Det kan det. PA Arhus-Kalund-
borg overfarten skal vi jo have nyt
fergemateriel. Den forste ferge
kommer til november 1985, den
naste til maj 1986.

Hvad forventer man iseer af de nye
feerger?

For det fgrste vil passagerfacilite-
terne komme op pa samme niveau
og standard som pa intercityfaer-
gerne, og for det andet vil dekska-
paciteten for lastbiler fordobles.

V. Danmarksvejen

Hvordan ser rederitjenesten pa de
nye tiltag omkring Danmarksve-
jen?

Vi har i dag pa @resund masser af
kapacitetsproblemer, fordi Helsin-
gor—Helsingborg overfarten ikke
kan udbygges. Nar viijuni 1986 ab-
ner den nye rute fra Helsingborg til
Kgbenhavn, bliver hele godstogs-
trafikken fgrt derover. Ogsa bliver
Helsinggr—Helsingborg overfarten
frigivet til lastbiler. Og det er - set
ud fra den konkurrencesituation vi
star i — staerkt tiltrengt. Det vil be-
tyde, at vi kan fa meget mere gods
igennem Danmark bade pé skinner
og i transit pa landevej.

Udbygges
Dsterspen?
Ja. Fra juni 1986 udbygger vi kapa-
citeten med en ny dansk ferge i
heldrssejlads udover de faerger, der
sejler dag.

Alti altskulle det give en kapaci-
tetsforggelse igennem Danmark
pa skinnesiden med gods pa 50%.

Der er ogsa mulighed for at gge
lastbiltrafikken i transit.

kapaciteten ogsa pad

VI. Forsag

Man har forspg i gang med enheds-
drift?

Vi har ivarksat et projekt, der kg-
rer under navnet enhedsdrift. Det
kgrer som et pilotprojekt bl.a. pa
de tre intercityferger.

Og projektet gar ud pa at dele-
gere budgetansvaret ud til den en-
kelte ferge, sddan at medarbej-
derne far ansvar for deres egne om-
kostninger. De far imidlertid ikke
indtzgterne. Thi indtagterne kan
ikke tildeles den enkelte farge. De
kommer til overfarten; og man
bogfgrerikke pa de enkelte ferger.

Ogd.v.s., at medarbejderne pa feer-
gen kun far resultatansvar for om-
kostningerne?

Ja.



Hvor leenge har forspget kprt?
Siden august 1984,

Og det har givet positive erfarin-
ger med hensyn til at delegere re-
sultatansvar ud til medarbejderne.
Og ferger er velegnede organisato-
riske enheder, fordi de er meget af-
grensede og veldefinerede. De
problemer, der er, stammer fgrst
og fremmest fra, at der er hold-
drift. Det kan give kommunika-
tionsproblemer. Men de proble-
mer skal vi nok f4 Igst.

VII. Samarbejde

Hvordan fungerer Samarbejdsud-
valgene?

Samarbejdsudvalgene ligger i drifts-
omraderne. Det er lidt vanskeligt
at koordinere samarbejdsformen
og samarbejdsproblemerne, nar
der ikke 1 den centrale rederitjene-

ste findes et egentligt samarbejds-
udvalg. Vor samarbejdsudvalgs-
struktur i DSB er endnu ikke ble-
vet tilpasset produkttjenesteorga-
nisationen, og det letter ikke infor-
mations- og kommunikationspro-
blemerne set fra tjenesteledelsens
side.

Men jeg vil dog gerne sige, at vi
har et samarbejdsudvalgssystem
med driftsomraderne, hvor drifts-
omradechefen er formand for sam-
arbejdsudvalgene. Og de fungerer
udmearket.

Fremtiden

Det store problem fremover er vel:
Hvad sker der med de faste forbin-
delser?

Det er det! Men ligegyldigt hvilken
lgsning, der kommer, er det bedst

at fa det endelig afgjort, sa snart
som muligt.

Vil du til slut sige et par ord om re-
deritjenestens forhold til organisa-
tionerne?

Jeg synes, at vi pd mange punkter
har et godt og positivt samarbejde
med organisationerne.

Vi har en del brydninger i gang
omkring vore nye tiltag pa omkost-
ningssiden bl.a. vedrgrende @n-
dringer i vedligeholdelsessystemer
i fargerne. Men jeg faler, at perso-
nalet gar positivt ind i diskussi-
onerne.

Vi har et kontaktudvalg til de or-
ganisationer, der har med sgperso-
nalet at ggre. Her diskuterer vi lg-
bende problemerne, og hvad der
skal til for at fremme samarbejdet.
Jeg synes, at det gar rimeligt godt,
slutter Ole Rendbak.

DSB og DLFs turudvalg

Turudvalg, hvad er det for en stgr-
relse?

Vieriden senere tid kommet ud
for, at selv trenede tillidsmand
ikke helt var med nar vi talte om
turudvalg. Det er ikke deres skyld,
men nok manglende oplysning om
disse udvalg. Jeg vil i det naste
préve at give en orientering om
hvilke befgjelser disse udvalg har.

Lad os starte med hvem der sid-
der i de to udvalg.

Det centrale turudvalg:

Fra DSB, Mtj: Tinsp. Finn Lar-
sen, otktl. H. O. Bgdker.

Fra DLF: Nestf. K. H. Christi-
ansen, Ikf. J. Osterberg, Ikf. B. S.
Kristensen, Ikf. T. Nielsen.

De lokale udvalg, pst, vest og S-tog:
Ost:

Fra DSB Mtj. Otktl. H. O. Bgd-

ker, otktl. S. E. Hggsaard, lkm. F.
Frikov, lkm. L. K. Hansen.

Fra DLF: Lkf. J. Osterberg, Ikf.

U. Salmonsen, lkf. V. E. Nielsen.
Vest:
Fra DSB Mtj: Otktl. H. O. Bgd-
ker, otktl. F. N. Arbs, lkm. S. J.
Jakobsen, mdt. Fa, lkm. J. J. Niel-
sen, mdt. Ar.

Fra DLF: Lkf. B. S. Kristensen,
Ikf. T. Nielsen, Ikf. O. H. Ander-
sen.

S—tog:

Fra DSB Mtj.: Otktl. H. O. Bad-
ker, ktas. E. G. Nielsen, lkm. B.
A. Jensen.

Fra DLF: Lkf. J. Bak, lkas. B.
Bondesen, lkas. E. Pedersen.

Som det fremgar i det fglgende,
er det i de lokale turudvalg, at af-
delingerne skal henvende sig hvis
de har problemer, eller vil have

rettet noget i turene. Det er mel-
lem de lokale turudvalg, og afde-
lingerne vi skal have samarbejdet
til at fungere. Det er i disse lokale
turudvalg, og kun her turene bliver
lavet.

Det centrale turudvalg, har for
s vidt, intet med det praktiske ar-
bejde at gore.

Dette udvalg beskaftiger sig kun
med det vi kalder de store linier.

Det er samtidig den instans,
bade de lokale turudvalg og afde-
lingerne kan gé til med en uenig-
hed.

Det er klart at denne appel ikke
skal bruges for alle andre mulighe-
der er forsegt.

I det naste er begge turudvalgs
funktionsbeskrivelser beskrevet.
Det er disse retningslinier udvalget
skal arbejde efter.



Funktionsbeskrivelse for det cen-
trale turudvalg
Funktionsdefinition

Det centrale turudvalg har med ud-

gangspunkt i AHs Regler om tje-

nestens tilretteleggelse (afsnit

5.1.1. § 9) som funktion.

— at virke som samarbejdsorgan
mellem DSB og DLF i forbin-
delse med turplanlagningen.

— at fastlegge forudsztningerne,
principper og retningslinier for
turplanlegningen.

Funktionsmalscetning

Det centrale turudvalg har til for-

mal:

— at tilvejebringe det overordnede
grundlag for fordelingen af ar-
bejdsmangderne med hensynta-
gen til at de samlede personale-
ressourcer tilpasses produkti-
onens omfang og de gkonomiske
rammer herfor.

— at turplanlagningen sikrer effek-
tiv og rationel ressourceanven-
delse (personale og materiel).

Hovedopgaver

Det centrale turudvalg skal:

— forud for en kgreplansperiode
udarbejde grundlaget for tur-
planl®gningen for lokomotiv-
personalet.

— udarbejde forudsztninger, prin-
cipper og retningslinier for de lo-
kale turudvalg om turudarbej-
delsen for den kommende kgre-
plansperiode.

— fastlegge tidsplan for turplanens
udarbejdelse.

~ behandle og traffe beslutning i
spgrgsmal, som forelegges af de
lokale turudvalg.

Rettigheder og befgjelser

Det centrale turudvalg er beslut-

tende instans i forbindelse med:

- fastleggelse af forudsatninger,
principper og retningslinier for
turudarbejdelsen.

— forhold der forelegges til be-
handling af de lokale turudvalg.

Samarbejde

Det centrale turudvalg skal ved
lpsninger af sine opgaver sgge at
etablere de bedst mulige samar-
bejdsrelationer.

Referat fra mgderne sendes til
medlemmer af de lokale turudvalg.
Kan der ikke i udvalget opnas enig-
hed i et givet forhold, ggres dette
til genstand for forhandling mel-
lem DSB (Mtj.) og DLF. Kan der
heller ikke her opnés enighed, fo-
relzgges sa Gdt. (pafd.).

Udvalgets sammensctning
Det centrale turudvalg er sammen-
sat af 2 reprasentanter for DSB
(Mtj.) og 4 reprasentanter for
DLF.

Udvalget ledes af mtj. som ogsa
stiller sekretar.

Funktionsbeskrivelse for de lokale

turudvalg

Omrdde Dst, omrdde Vest og om-

rdade S-tog

Funktionsdefinition:

De lokale turudvalg har som funk-

tion

— at virke som decentrale samar-
bejdsorganer mellem DSB og
DLF i forbindelse med turpla-
nernes udarbejdelse.

— at deltage i udarbejdelsen af for-
slag til turplaner for den kom-
mende kgreplansperiode.

- at godkende det samlede tur-
forslag for en kgreplansperiode.

Funktionsmadlscetning

De lokale turudvalg har med ud-

gangspunkt i de af det centrale tu-

rudvalg fastlagte forudsztninger,

principper og retningslinier til for-

mal.

— at deltage i udarbejdelsen af for-
slag til turplaner som afvejer

hensynet til effektiv og rationel
ressourceanvendelse (personale
og materiel) og til hensigtsmas-
sig fordeling af arbejdsmang-
derne.

Hovedopgaver

De lokale turudvalg skal

— deltage i udarbejdelsen af for-
slag til togkombinationer.

— deltage i sammenstilling af de
enkelte togkombinationer i for-
slag til turplaner for hvert enkelt
maskindepot.

— behandle og godkende de udar-
bejdede turforslag.

Rettigheder og befpjelser

De lokale turudvalg kan inden for
de fastlagte forudsztninger, prin-
cipper og retningslinier udarbejde
hvilket som helst turplanforslag,
som opfylder funktionsmélsatnin-
gen.

Turplaner skal opbygges pa de i
AH, afsnit 5.1.1. anfgrte tjeneste-
tidsregler, som alene kan fraviges
safremt alle parter er enige heri.

Samarbejde
De lokale turudvalg skal ved lgs-
ningen af sine opgaver sgge at eta-
blere de bedst mulige samarbejds-
relationer.

Kan der i udvalgene ikke opnas
enighed i et givet forhold skal dette
forelegges det centrale turudvalg.

Udvalgenes summenscetning
Udvalget for gst-omradet er sam-
mensat af 4 reprasentanter for
DSB (2 fra mtj. og 2 fra mo Kh) og
3 reprasentanter fra DLF.
Udvalget for vest-omradet er
sammensat af 4 representanter for
DSB (2 fra mtj. og 1 fra mo Fa hhv.
Ar) og 3 reprasentanter for DLF.
Udvalget for S-togsomradet er
sammensat af 3 reprasentanter for
DSB (2 fra mtj. og 1 fra mo Kh) og
3reprasentanter for DLF.



Hurtigbanen der holdes lydisoleret,

Deutsche Bundesbahn bygger i
disse ar flere nye hurtighanestraek-
ninger med en sddan sporgeome-
tri, at de muliggar kgrsel med ha-
stigheder op til 300 km i timen.

Den lengste er strekningern fra
Hannover til Wiirzburg, der bliver
327 km lang, deraf 118 km tunneler
og 32 km broer og viadukter. En
anden gar fra Mannheim til Stutt-
gart. Dens nye strekning bliver 99
km lang; deraf er 30 km tunneler
gennem det nordlige Schwarzwald.

Selv i Rhindalen skal der kgres
gennem tunneler, sk¢nt terrenet
her er ganske fladt og overvejende
bestar af Igse sedimenter. Mellem
Mannheim og Bruchsal laves der to
tunneler, tilsammen med godt 7
km lengde. De laves ved udgrav-
ning af en »grepft«, hvori der stgbes
tunneler, dvs. de kommende tun-
nelers gulv, vagge og loft; derefter
overdekkes det hele med jord,
hvorpa man kan genetablere mar-
ker og haver og dyrke arealet, som
om intet var sket. Ingen kan da se
eller hgre, at der foregér en fanta-
stisk jernbanetrafik i tunneler gan-
ske tet under redderne.

Den art tunneler kan laves gan-
ske billigt. — Formdlet med dem er
miljgbeskyttelse.

[ Danmark vil sddanne tunneler

og som ikke

skaeemmer

kunne gagre god fyldest som led i
den eventuelle fremtidige super-
ekspresjernbane direkte mellem
Arhus og Kalundborg via Rgsnas
(og evt. med tiden fortsat helt til
Kgbenhavn).

Havtunnelstrekningen  under
Samsgbalt kan udfgres af rgr, der
senkes ned 1 en forudgravet
»graéft« i havbunden og derefter
overdekkes af nogle meter sten og
jord. En sddan tunnelkonstruktion
@ndrer ikke vandgennemstrgm-
ningsprofilet.

Tunnelen kan fgres i land 1 km
gst for Rgsnas Fyr, nermere be-
stemt ved »Skansen«. Her fdres
tunnelen ind tzt under stranden.
Terrenet indenfor kystener lavt og
jevnt. Det er bunden af et tidligere
sund, som strakte sig tvars over
Rgsnas-halvgen. Pa denne strak-
ning kan der laves en landtunnel
lignende de omtalte tunneler for

hurtigbanen i Rhindalen. Land-
tunnelstrekningen fares gradvis op
til terr@nniveauet og videre mod
nordgst mod gst.

Tunnelen folger Rgsnas’ nord-
kystiringe afstand, i det mindste til
og under vejen ud til Rgsnas havn,
men evt. videre helt til og forbi Aa-
gerup-sommerhusbebyggelsen.
Laengere mod @st er landskabet sa
trist, at der n@ppe kan vare grund
til at skjule trafikanleggene.

Hvis banen fremfgres i en sddan
tunnel, kan den overhovedet ikke
ses. Den vil heller ikke virke stgj-
ende pd omgivelserne. Falgelig
kan Rgsnas vedblive at vere na-
turlandskab, tilsyneladende ube-
rort af trafikanleggene.

Danmarks potentielt vigtigste
trafikanlaeg kan altsa fares over el-
ler rettere sagt gennem Rasnas,
her totalt skjult under markerne.

C. E. Andersen.

landskabet

Deux lignes nouvelles sont actuellement en
chantier. Sur Mannheim - Stuttgart, les travaux
de bétonnage de Ja voiite du tunnel de Forst, prés
de Bruchsal, s’effectuent a ciel ouvert...




Deutsche Bundesbahns nye superlyntog

Egnet til en hurtigbane-
strekning
Kgbenhavn—-Kalundborg

De vesttyske statsbaner har nu af-
slgret det revolutionerende tog In-
tercity Experimental, forkortet til
ICE, som man har arbejdet pa gen-
nem flere &r for at kunne prasen-
tere det i forbindelse med de tyske
jernbaners 150 ars festligheder.
Det kan nu beses pa en udstilling i
Niirnberg.

Tegningerne viser, at det bestar
af 5 vogn- og lokomotivenheder,

der er permanent sammenbygget; i
sin helhedsform er det udpraget
strgmlinieformet. Toget betegnes
som type 410.

Det bestéar af to lokomotivenhe-
der og imellem dem tre personvog-
ne. Den ene er dog ikke ferdig
endnu. P4 den anden side kan an-
tallet af vogne principielt varieres,
endda betydeligt, fordi de nyeste
elektrotekniske fremskridt ggr det
muligt at udnytte den maksimale
kraftproduktion over et stort inter-
val af hastigheder. Altsd ganske
som de nye lokomotiver af type 120

kan udnyttes til enhver service, lige
fra supertog for 200 km/t til svere
godstog.

Prototypetoget bliver med ialt
5 vogne/lokomotiver ca. 120 m
langt. Deraf 20,7 m for hvert af lo-
komotiverne og 24,3 m for hver af
vognene. Bredden er hhv. 3,07 og
2,93 m. Hgjden er anselig, hhv.
3,82 m og 3,65 m. Totalvaegten er
knap 200 t. Vognenes vagt er ca.
40 t, men lidt forskellig. Vegten af
hvert af lokomotiverne er 78 t.
Stgrste akseltryk kan derfor holdes
nede under 20 t.

Elément moteur d’extrémité de I'ICE : disposition des appareils

1. Alimentation

2 - 3. Disjoncteurs
4/1... 4. Ventilation
5

- 6. Protections des selfs, convertisseur

7 - 8. Radiateurs d’huile

9 - 10. Redresseurs auxiliaires

18. Appareillage pneumatique
19. Appareillage de climatisation
20/1... 4. Redresseurs principaux

22, L.Z

21. Apgareillage de mesures et d'essais

23. Transformateur

11... 14 - 15 - 16 - 17. Electronique de commande

et de régulation
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Forsyningsstromsystemet er 1673
p.s. vekselstram og spandingen
15.000 V, som nedtransformeres,
ensrettes og omformes til trefasct
vekselstrom, hvis frekvens og
spending @ndres til overensstem-
melse med det gjeblikkelige be-
hov. Banemotorerne er trefasede
vekselstramsmotorer (drejestrgms-
motorer).

Lokomotivet har mange lighe-
der med type 120. Motorerne er
dog ikke ner sa kraftige. De kan
tilsammen udvikle 2800 kW varigt
pr. lokomotivenhed, altsd kun det
halve af, hvad type 120 kan praste-
re. Men de kan i korte perioder

prastere op til 4200 kW. Dette er
rigeligt til, at toget kan kgre med
hastigheder op til 300 km under
daglige driftsforhold og under pre-
vekarsler 350, ja maske 400 km i ti-
men.

Allerede 1 1986 skal prototypen
praves ved meget store hastighe-
der pa de delstrekninger af hurtig-
banen fra Hannover til Wiirzburg,
der bliver ferdig farst.

Serieproduktionen kommer nok
ikke 1 gang ligestraks. Forelgbig
ma man sla sig til tals med type 120.
Men der planlegges produktion af
type 410-tog i stort antal.

I en rekke artikler heri bladet er

det foreslaet, at der skal bygges en
direkte bane fra Kalundborg til Ar-
hus, og at den helt igennem udfg-
res som hurtigbanestrekning. Den
kan scnere fortsettes fra Kalund-
borg til Kebenhavn, overalt med
kurveradier over 5 km.

Kombinationen af en sadan
bane og de dertil byggede meget
hurtige tog vil skabe grundlag for,
at tidsafstanden mellem Kgben-
havn og Arhus kan reduceres til
mindre end en time.

Det kan endda klares med fin
driftsgkonomi, navnlig m.h.t.
energiforbruget.

C. E. Andersen.

Diagramme de I'lCE
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COI informerer:

Dagen derpa

Med sevngengeragtig sikkerhed lykkedes det Dansk Arbejdsgiverforening at bringe samfundet i-en situation,
hvor en fredelig overenskomstlasning blev umulig.

Arbejdsgiverforeningen satte sig under hele forhandlingsforlebet tilbage i stolen med korslagte arme i sikker
forvisning om, at regeringen ville gribe ind og sikre lave lanstigningstakter ad lovgivningens ve;.

Og arbejdsgiverforeningen blev ikke skuffet i sine forventninger til »hjalpen« fra regeringen og den borger-
lige side af folketingssalen.

Lovindgrebets lanramme blev sa lille, at den vel ovenikebet underbed det, arbejdsgiverforeningen havde
forestillet sig. Og dertil kom lettelser i en ra&ekke arbejdsgiverbidrag, saledes at det samlede resultat for arbejds-
giverne er blevet ganske overordentlig gunstigt.

Ogsa fordi den arbejdstidsnedsattelse, som er indeholdt i lovgivningspakken blev sa ringe som en time om
ugen - og placeret sa sent, at den vil blive uden reel ekonomisk betydning for virksomhederne i overenskomst-
perioden.

Derimod forzrer den sene placering arbejdsgiverne en taktisk fordel ved overenskomstforhandlingerne i
1987, hvor arbejdstidsspergsmalet utvivlsomt igen vil blive et af hovedtemaerne.

Regeringen og de borgerlige partier har altsa faet deres vilje - i hvert fald i forste omgang.

Skal man tro pa regeringens og arbejdsgiverforeningens forudsigelser, vil den forventede lave lonudvikling
fore til naermest paradisiske tilstande: konkurrenceevnen over for udlandet vil blive markant forbedret, ar-
bejdslesheden vil falde, betalingsbalanceunderskuddet over for udlandet vil blive staerkt formindsket og under-
skuddet pa de offentlige budgetter vil blive mindre.

Men det forudsaetter rigtignok, at alle forudsigelserne holder stik - herunder navnlig, at virksomhedernes
staerkt foregede profitter bliver investeret i nye arbejdspladser og ikke i stedet havner i lommen pa dem, der ejer
virksomhederne.

Det forudsatter ogsa, at den afstukne lonramme virkelig holder - og det tror vi ikke et gjeblik pa.

Var det hele endt i et forlig - som nedvendigvis ogsa ville have varet inden for relativt snavre rammer - ville
arbejdspladsernes folk have folt sig forpligtet af det. Regeringen og arbejdsgivernes arrogante facon ferer for-
mentlig 1 stedet til, at man snarere vil fole sig forpligtet til at forsege at spreenge rammen.

Og det skal nok lykkes, for de starkt stigende overskud i virksomhederne abner jo mulighed for det.

Vi vil sla fast, at deti et og alt vil vaere regeringens og den borgerlige side i folketingets ansvar, at den positive
virkning, de mener indgrebet vil fa, rent faktisk manifesterer sig.

Om virkningen i den offentlige sektor er to ting at sige.

For det forste, at det ikke pa nogen made er blevet taget hensyn til COls og en reekke andre organisationers
rimelige krav om, at der skulle tages et sarligt hensyn til de lavere- og lavestlonnede i den offentlige sektor.
Tvaertimod bliver den snavre ramme udmentet helt procentvist. Ved fordelingen af de sma midler (0,5 procent
af lonsummen), som skal fordeles i det paritetiske naevn, vil vi prove at rade lidt bod pa denne misere.

For det andet ma det fastslas, at i samme omfang det lykkes lenmodtagere i den private sektor at bryde den
smalle lanramme, vil den offentlige sektors lonudvikling komme til at halte bagud i forhold til den private sek-
tor.

Og det vil kun vaere et mindre plaster pa saret, at det i sidste @jeblik lykkedes TFU at overbevise finansminis-
teren om, at den i overenskomstindgrebet indeholdte reguleringsordning skulle regulere lennen to gange 1
perioden.

Reguleringen vil stadig ske med stor forsinkelse og med kun to tredjedele af den i den private sektor konstate-
rede longlidning.



Indgreb

Det er efterhanden ingen hemmelig-
hed, at et flertal i folketinget greb ind i
overenskomstforhandlingerne og fast-
satte de naeste to ars overenskomster
og aftaler ved lov.

Indgrebet skulle samtidig stoppe de
igangvaerende konflikter pa det priva-
te arbejdsmarked samt forhindre, at
det startede pa det offentlige omrade
den 1. april.

Det er heller ikke nogen hemmelig-
hed, at det i stort omfang ikke lykke-
des. Arbejdsnedlaggelser og bloka-
der, der nu var ulovlige, lammede store
dele af samfundet.

Omfanget var af en sadan karakter,
at man ikke bare kunne afvise folks
forbitrelse med, at det var de samme
»ballademagere«, som altid optradte i
den slags situationer.

Arbejdsnedlaggelse eller ej, loven
er vedtaget og galder for de naste to
ar. Spergsmalet er sa bare, om den
kommer til at geelde for alle, d.v.s.
andre end de offentligt ansatte.

Udover indgrebet i overenskomst-
fornyelsen vedtog man en raekke andre
love, der skulle serge for, at ogsa andre
grupper end lenmodtagerne blev pa-
lagt »byrder«.

Fornyelse og forlngelse
Lovenssiger, at kollektive overenskom-
ster under DAsog LOs omrade, som er
opsagt til den 1. marts 1985, fornys
indtil den 1. marts 1987 inden for en
belebsramme pa 2 procent det forste
ar og 1,5 procent det andet ar. Belebs-
rammen beregnes ud fra den arlige
lensum pa det pagaldende overens-
komstomrade opgjort pr. 1. marts
1985.

Kollektive overenskomster udover
DAs og LOs omrade samt det offentli-
ge omrade forlenges pa tilsvarende
made, hvis der ikke inden lovens
ikrafttraedelse er indgaet en overens-
komst.

Det var der nogen, der gjorde, bl.a.
bank- og sparekassefunktionarer og
med et bedre resultat end de ovrige
lenmodtagere.

Loven betyder ogsa, at alle dem, der
ikke er ansat under en kollektiv over-
enskomst frit de naeste to ar kan fa alle
de lenstigninger, de kan blive enige
med arbejdsgiveren om.

Det galder ogsa Nationalbankens
personale, hvis direkter ellers i tide og

utide belaerer befolkningen om landets
darlige situation, der desvarre bety-
der, at der overhovedet ikke er plads til
lenstigninger.

Lovens § 11 fastslar, at denikke gael-
der for Faereerne og Grenland, men
der star ikke noget om Nationalban-
ken.

For det offentlige omrade er det
fastsat, at lenstigningerne skal vaere pa
1,75 procent det ferste ar og 1,25 pro-
cent det andet ar. De manglende 0,5
procent skal bruges til at gennemfere
de specielle krav, herunder omklassifi-
ceringer. Dog saledes at der kun ma
bruges 0,25 procent hvert ar.

Der kan fortsat ske en regulering af
tillaeg, der skal give dekning for om-
kostninger ved arbejdets udferelse ud
fra samme retningslinier som hidtil.
Hvis man derudover ensker at forbed-
re tilleeggene, skal denne udgift afhol-
des inden for rammen af de 0,5 pro-
cent.

Paritetisk n®vn

Til at fordele de 1,75 procent og 1,25

procent tidsmassigt inden for hvert

overenskomstarsamtde 0,5 procent til

specielle krav opretter finansministe-

ren tre paritetiske navn:

— ét for det kommunale forhandlings-
omrade,

— ét for tjenestemandsomradet i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken,

— ét for den offentlige sektor i evrigt

Det er i loven fastsat, at naevnene
skal have faerdiggjort deres arbejde in-
den den 15. maj 1985.

Hvis der i nevnene ikke kan opnas
flertal om et eller flere spergsmal, skal
der udpeges en opmand, der sa traeffer
afgerelsen.

For tjenestemandsomradet har de
fire centralorganisationer hver én re-
prasentant, og COI er reprasenteret
ved formanden Aage Andersen.

Regulering
I perioden 1983-85 blev de offentlige
ansattes len udover de aftalte faste
stigninger kun reguleret én gang, nem-
ligden 1. oktober 1984. Denne sakald-
te tilpasningsklausul skulle opfange
lenglidningen pa det private arbejds-
marked, dog kun med 2/3 og pa bag-
grund af Dansk Arbejdsgiverforenings
arbejderstatistik.

Hvis der overhovedet kan siges

noget positivt om den nye lov, s ma
det vaere om den fremtidige regule-
ringsordning, der indeholder to regu-
leringer.

Der skal finde en regulering sted pr.
1. oktober 1985 pa baggrund af den
gennemsnitlige timefortjeneste for
samtlige arbejdere i hele landet samt
som noget nyt den gennemsnitlige ma-
nedslen for samtlige fuldtidsansatte
funktionaerer i hele landet.

Den stedfundne lenudvikling pa
hele det private omrade skal modreg-
nes den del, der er kommet til udbeta-
ling for offentligt ansatte.

Af det fremkomne resultat udmen-
tes sa 2/3 af dette til de offentlige an-
satte, men af bruttolennen.

Arbejdstiden ned

Endelig indeholder loven en bestem-
melse om, at arbejdstiden, tre maneder
for udlebet af aftalen, skal nedsattes
med en time.

For tjenestemandsomradet betyder
det, at arbejdstiden fra 1. januar 1987
nedsattes fra 40 til 39 timer pr. uge.

Lenmodtagere, der har en arbejds-
tid pa 39 timer eller derunder pr. uge,
far ikke deres arbejdstid nedsat.

Arbejdstidsnedsattelsen kompen-
seres pa den made, at i omrader hvor
lennen er fastsat som dag-, uge- og
manedslen forbliver denne upavirket
af arbejdstidsnedsattelsen.

Til tidlenningerne gives et generelt
tilleg pa 2,56 procent, og det betyder
for deltidsansatte, at deres lon vil stige,
hvis de er pa time- eller kvotalen.

Helhed

Regeringen er af den mening, at ind-
grebet skal ses som et led i en helheds-
lesning, som bl.a. ogsa skal sikre en be-
tydelig tilbageholdenhed fra andre
samfundsgrupper.

Om det lige var det, der variregerin-
gens tanke, da man samtidig med ind-
grebet fremsatte forslag om et arbejds-
givertilskud af en sterrelsesorden pa
ca. 2 mia. kr., vides ikke med bestemt-
hed, men som det er fremgaet af det
senere handlingsforleb er alle ikke eni-
ge i den fortolkning af tilbageholden-
hed.

Baggrunden skulle ogsa vare, ifolge
regeringen, at forbedre konkurrence-
evnen, hvorimod loven om begrans-
ningistigningiavancer og priser skulle



sorge for, at virksomheder og liberale
erhverv betalte deres del af kagen.

Forbrugerne har nok allerede opda-
get, at enhver virksomhed med respekt
for sig selv havde luret fidusen og pa
forhand sat priserne op inden konflik-
tens start.

Loven giver i ovrigt andre mulighe-
der for at have priserne, muligheder
som lenmodtagerne ikke har med hen-
syn til deres lon.

Offentlige virksomheder er ikke
omfattet af loven, sa ogsa her er der frit
spil for, at reallonnen yderligere kan fa
et tryk nedad.

Ekstraskat

Der er ogsa vedtaget en lov om foreget
betaling af selskabers overskud, idet
procenten er sat op fra 40 til 50 pro-
cent.

Allerede inden lovens vedtagelse
blev der fra flere sider gjort opmaerk-
som p4, at loven der forst skulle virke
fra og med skattearet 1986-87 gav mu-
lighed for, at selskaber kunne andre
deres dispositioner, saledes at beskat-
ningsgrundlaget blev mindre.

For ikke at lenmodtagerne skulle
fole sig forbigaet, har man ogsa vedta-
get en lov om bunden opsparing.

Loven gzlder for personer, der ved
udlebet af indkomstaret 1984 var fuldt
skattepligtige, og som ikke var fyldt 67
ar inden den 1. januar 1985.

Den bundne opsparing beregnes
med 8 procent af den skattepligtige
indkomst for 1984, der ligger udover
150.000 kr.

For bern, der er fedt inden 1. januar
1985, nedsattes beregningsgrundla-
get med 6.000 kr. pr. barn, der ikke var
fyldt 16 ar inden den navnte dato.

For xgtefaller, der har varet samle-
vende i hele indkomstaret 1984, fore-
tages beregningen af den bundne op-
sparing pa grundlag af agtefallernes
arbejdsindkomster og formueindkom-
ster.

Udger xgtefallernes samlede net-
toformueindkomst et positivt belob,
tilleegges det den laveste arbejdsind-
komst. Medforer tilleegget af en positiv
nettoformueindkomst, at indkomsten
kommer over 150.000 kr., tillegges
det beleb, hvormed indkomsten over-
stiger 150.000 kr., i stedet den anden
xgtefalles arbejdsindkomst.

Er den samlede nettoformueind-
komst negativ, fradrages den i den
hojeste arbejdsindkomst. Medferer
fradraget af negativ formueindkomst,
atindkomsten kommer under 150.000
kr., fragar det beleb, hvormed ind-

komsten er mindre end 150.000 kr., 1
stedet i den anden agtefalles arbejds-
indkomst.

Den bundne opsparing beregnes af
de saledes opgjorte beleb, der hver
nedsattes med 150.000 kr. Den i alt
beregnede bundne opsparing fordeles
mellem a&gtefellerne efter forholdet
mellem de skattepligtige indkomster
for 1984 nedsat med 150.000 kr. for
hver &gtefalle.

Vedtagelsen af denne lov afstedkom
ogsa en del protester, herunder at man
igen straffede de skatteydere, derikkei
tide havde sorget for at fa etableret
nogle skattefiduser, der kunne ned-
sette den skattepligtige indkomst.

Men lov er lov, og lenmodtageren
ma de naste to ar, trods regeringens
lofte om det modsatte, se deres reallen
yderligere blive formindsket.

Stigninger

Som navnt andetsteds vil lennen stige med 1,75 procent det forste ar og 1,25

procent det andet ar.

Derudover vil der blive to reguleringer, som det af gode grunde ikke er muligt
at sige noget om pa nuvarende tidspunkt.
De allerede fastsatte procenter vil i perioden 1/4-85 - 31/3-87 betyde folgen-

de stigninger i lennen:

Stedtillagssats 111

Skala- Lon Lon Stigning Stigning
trin 31/3-85 31/3-87 ialt pr. md.
8 116.863 120.369 3.506 292
14 129.293 133.171 3.878 323
16 133.482 137.487 4.005 888
19 140.472 144.687 4.215 351
21 144.600 148.938 4.338 361
24 151.401 155.943 4.542 378
27 158.757 163.520 4.763 396
31 169.303 174.382 5.079 423
33 174.909 180.157 5.248 437
37 186.830 192.435 5.605 467
41 199.748 205.741 5.993 499
45 216.993 223.503 6.510 542
49 264.848 272.793 7.945 662
53 396.254 408.141 11.887 990

Stedtillegssats 1V
Skala- Lon Lon Stigning Stigning
trin 31/3-85 31/3-87 ialt pr. md.
8 122.786 126.469 3.683 306
14 136.161 140.246 4.085 340
16 140.703 144.924 4.221 351
19 148.258 152.706 4.448 370
21 152.583 157.161 4.578 381
24 158.932 163.700 4.768 397
27 165.532 170.498 4.966 413
31 174.806 180.050 5.244 437
33 179.649 185.039 5.390 449
37 189.749 195.442 5.693 474
4] 300.397 206.409 6.012 501
45 216.993 223.503 6.510 542
49 264.848 272.793 7.945 662
53 396.254 408.141 11.887 990




Nyt fra A-kassen

Omregningssatsen
Den sidste nye omregningssats er i
perioden 1. april 1985 til udgangen af
september maned samme ar beregnet
til

kr. 74,36

Omregningssatsen svarer til den af
Danmarks Statistik offentliggjorte
timelen inclusive dyrtidstillaeg for fag-
lige arbejdere inden for handvark og
industri i hele landet.

Regulering af omregningssatsen fin-
der sted pr. 1. april pa grundlag af
timefortjenesten i narmeste forudga-
ende juli kvartal og pr. 1. oktober pa
grundlag af timefortjenesten i naer-
meste forudgaende januar kvartal.

Hvis der f.eks. sammen med dag-
penge eller efterlon oppebares pen-
sion, skal denne pension modregnes i
efterlonnen efter forholdet mellem
pensionens storrelse og omregnings-
satsen.

Normalt udsender vi kassens agita-
tionsfolder » Arbejdsleshedsforsikring
-enovervejelse veerd«irevideretstand
to gange arligt, nemlig pr. 1. aprilog 1.
oktober, nar de nye omregningssatser
foreligger og nar vi kender storrelsen
af de regulerede pensioner. Pa grund
af overenskomstforhandlingerne ma vi
denne gang udsaette udsendelsen af
omtalte folder. Nar de nye tal forelig-
ger, vil vi snarest muligt genoptrykke
folderen.

Korrekt udfyldelse af blanketter

Pa grund af de derom galdende regler,
skal man bade ved optagelse i A-kas-
sen og ved en eventuel senere ansog-
ning om dagpenge, feriedagpenge
eller efterlon udfylde flere omfattende
blanketter til brug for sagsbehandlin-
gen. De fleste af disse blanketter er
faelles for alle A-kasser, hvilket kan be-
svaerliggore forstaelsen af de mange
indviklede spergsmal. Det sker at de
samme sporgsmal gar igen pa flere
blanketter. Det hander ogsa, at vi
.modtager opkald fra medlemmer, der
mener at vi allerede har modtaget de
_pagaldende oplysninger fra Dem.

Vi ma venligst henstille til vore med-
lemmer, at man er endog meget om-
hyggelig med udfyldelsen af samtlige
sporgsmal pa alle de udleverede blan-

ketter. Pa grund af gaeldende regler og
de lovbestemte tilsyn med kassens ad-
ministration af disse, ma der ikke ud-
betales nogen form for ydelse for alle
sporgsmal er rigtigt besvaret af med-
lemmet eller den optagelsessogende.

Hvis de stillede spergsmal er man-
gelfuldt besvaret, skal kassens medar-
bejdere returnere blanketten eller
blanketterne til yderligere besvarelse.
Vi erindrer om, at kassen 1 den mel-
lemliggende periode ikke kan udbeta-
le nogen form for ydelse til medlem-
met. Hvis det udleverede eller tilsend-
te blanketmateriale udfyldes helt i
overensstemmelse med de faktiske
forhold, inden de afgives til videre be-
handling i kassen, hj&lper man ikke
alene sig selv, men ogsa kassens med-
arbejdere til at sikre en hurtig og rigtig
sagsbehandling.

De fleste A-kasseblanketter funge-
rer som »tro- og loveerklaringer«. Sa-
fremt et medlem har afgivet urigtige
oplysningereller fortiet omstandighe-
der, der er af betydning for retten til
dagpenge, eller iverigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget dag-
penge, skal disse dagpenge tilbagebe-
tales jfr. arbejdsleshedslovens bestem-
melser.

Gor et medlem sig skyldig i svigagti-
ge forhold overfor A-kassen, kan ar-
bejdsdirektoren bestemme, at pagal-
dende slettes som medlem af A-kassen
eller udelukkes fra dagpengeretten i et
bestemt tidsrum.

Klagemuligheder

Ifolge lovens bestemmelser kan med-
lemmerne klage til arbejdsdirektoratet
over en af hervaerende kasse truffen af-
gorelse vedrorende medlemsret, kon-
tingentbetaling, dagpengeret, ret til
efterlon eller feriedagpenge samt krav
om tilbagebetaling af udbetalte dag-
penge.

I pakommende tilfaelde skal en kla-
ge vare indsendt til kassen senest 4
uger fra det tidspunkt, hvor medlem-
met er blevet gjort bekendt med afge-
relsen. Sagen vil derefter blive behand-
let pa ny og safremt kassen giver med-
lemmet medholdi klagen, vil medlem-
met modtage meddelelse herom. Hvis
kassen derimod fastholder afgerelsen,
skal klagen pa kassens foranledning
indsendes til arbejdsdirektoratet sam-
men med en udtalelse fra kassen. Med-
lemmet modtager meddelelse herom.

Arbejdsdirektoratets afgorelse kan
indbringes for Ankenavnet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen senest 4 uger
efter det tidspunkt, medlemmet har
modtaget arbejdsdirektoratets afgo-
relse.

Ankenavnet
Amaliegade 25
1256 Kebenhavn K

Arbejdsdirektoren
Arbejdsdirektoratet
Finsensvej 78

2000 Kebenhavn F

Kassens adresse er:
BREDGADE 23, 1. sal

1260 KOBENHAVN K

TELF. 01-14 33 00.

Daglig telefon- og ekspeditionstid
kl. 10.00-14.00, onsdag lukket

Udgivet 1. maj 1985.



Lige siden 1934, da det f@rste seri-
gse projekt til en bro over Store-
balt fremkom, er der fremsat bro-
planer i stort antal, gennemgéaende
med stgrre og hgjere brofag over
Dstre Rende.

I nyere tid har ogsa tunnelpro-
jekter tiltrukket sig stor interesse.
De fegrste tunnelplaner fremkom
endda lenge fgr de fgrste bropla-
ner; men de forblev papirplaner.
Fgr krigen forstod man ikke at lave
senketunneler pa store dybder.
Igvrigt krever tunneler for biltra-
fik veldige ventilationsanleg, som
gor dem dyre. Og sddanne tunne-
ler kan ikke ggres s@rlig lange, hvis

En broforbindelse eller
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tre tunnelforbindelser

for tilsammen omtrent

samme pris



de skal kunne afvikle megen biltra-
fik.

Men de seneste ars gst-vest-tra-
fikplaner angar bade broprojekter
og tunnelprojekter.

Efter krigen er det blevet almin-
deligt i Alpe-egnene at udnytte de
forhdndenverende jernbanetun-
neler til biltransporterende tog.
Derved kan de ekstraordinert
komme biltrafikken til gode.

Ogsé skibstrafikken er udviklet.
- Der er fremkommet langt stgrre
Storebaeltsferger. De er overor-
dentlig driftspkonomiske. Ja, fer-
geruten mellem Sjelland og Fyneer
blevetdendanskestatsbedste gko-
nomiske aktiv.

Desuden er der konstrueret
storre  og stgrre handelsskibe,
nemlig kolossale tankskibe, som
bl.a. transporterer olie mellem
verdenshavene og Ostersgen.

De mé krydse fergeruten over
Storebelt pa det sted, hvor besej-
lingsforholdene er allervanske-
ligst. Derfor krevedes der meget
store broer for at sikre, at skibene
ikke kolliderer med bropillerne.
Dette kan resultere i olieudflyd-
ning. Derved kan det danske ind-
havsomrdde komme til at lide
uoverskuelige skader.

Alt dette har medfart, at bropro-
jekterne er blevet teknisk vanskeli-
gere at udfgre; og de er tillige ble-
vet langt dyrere.

Den bro, der for tiden er mest pa
tale, er nok en hgjbro over @stre
Rende. Den skal udfgres som en
hangebro med et 1416 m langt ho-
vedfag med 2 jernbanespor og 4
vejbaner.

Hvis denne bro bygges, bliver
den verdens stgrste bro. — For ti-
den er det l®ngste vejbrofag 1410
m: og det lengste jernbancbrofag
er ca. 550 m. Over Vestre Rende
skal der kun bygges en lavbro med
ret korte brofag.

Totalprisen for dette brokom-
pleks angives nu at ville blive om-
kring 10 milliarder kr.

I Japan bygges der nu flere store
broer, bl.a. en broforbindelse fra
hovedgen Honshu til en af de an-
dre store ¢er, Shikoku, via gen
Awaji.

Den nordlige bros hovedfag bli-
ver 1780 m langt. Den skal have 2
jernbanespor og 6 vognbaner, altsa
omtrent som den patankte Store-
baltsbro.

Den bliver verdens st@grste bro.
Den bliver ogsa den dyreste. Byg-
geomkostningerne for hele projek-
tet —altsa begge broernc og en kort
bane og vej mellem dem - skgnnes
nu at ville blive omkring
80.000.000.000 kr. — Pa dette
grundlag md man tro, at en lig-
nende bro over Storebelt vil blive
meget dyr.

I »ingenigren« for 25. januar
1985 omtales en plan om en revide-
ret bro over Storebzlts Ostre Ren-
de. Dens hovedfag skal vaere lige sa
langt som den navnte japanske
bros hovedfag, nemlig 1800 m
langt af hensyn til formindskelse af
farecrne ved pasejling af bropiller-
ne.

Denne rekordbro ma i hvert fald
komme til at koste vasentlig mere
end den Storebzltsbro, der blev
projekteret for 7-8 ar siden. — Ma-
ske bliver den lige s dyr som den
japanske bro.

Derved @ndres problemerne an-
giende bro kontra tunnel.

Tunnelprojekterne  kan  da
komme mere i forgrunden.

En anden sager, at en h&ngebro
for biltrafik alene kan udferes
langt billigere end en jernbanebro.
—Det er nu muligt for overkomme-
lige priser at bygge meget lange
hangebroer for vejtrafik alene.

Folgelig kan det meget vel blive
realistisk at foretrekke en tunnel

for jernbanctrafikken og dertil en
hangebro for biltrafikken fremfor
den kombinerede jernbane- og vej-
bro.

De kan bygges samtidig eller
successivt. I sidste tilfelde ber tun-
nelen bygges farst.

Den kan nemlig tjene bade tog-
trafikken og biltrafikken, idet bi-
lernc kan befordres med jernbane-
tog.

De biltransporterende tog kan
omfatte specialkonstrucrede tog
for personbilerne og andre for last-
bilerne.

Men der kan ogsd konstrueres
kombitog, dvs. tog for samtlige rej-
sende, bade dem uden og dem med
biler.

Afstanden mellem biltermina-
lerne ved Korsgr og Knudshoved
er ikke ret store. Derfor ma kgreti-
derne blive sa korte, at bilisterne
ma forblive i bilerne under hele tu-
ren, s& de ma opgive Storebelts-
kaffen. Men de kan dog betjenes
med forfriskninger m.m. fra servi-
cevogne lignende dem, der nu ke-
rer i eksprestogsvognenes sidegan-
ge.

Igvrigt kan nogle af togene,
bade persontogene og godstogene
og tillige kombitogene, eventuelt
kgre ud over tunnelstre&kningen,
f.eks. helt til Snoghgj—Fredericia.

Togmateriel til en saddan service
ma indrettes anderledes end det,
der kun skal kgre korte ture i pen-
dultrafik.

Kombitogene kan eksempelvis
laves omtrent som de franske
TGV-tog. De kan hver besté af to
halvtog, hver 100-150 m lange, og
derimellem indkoblet en anden,
lidt lengere biltransporterende
vognstamme. Herfra kan der vaere
bekvemme overgange til person-
vognstammernes spise- og sidde-
vogne.



Togenes energigkonomi

Disse franske tog er meget luksuri-
gse. — De er ogsa meget hurtige.
Det er da narliggende at tro, at de
er meget dyre i drift. Men pa den
427 km lange tur mellem Paris og
Lyon, der gennemkgres pa 2 timer,
forbruger det 200 m lange tog kun
7100 kWh. Det svarer til 17 kWh
pr. km.

Elektrisk strem koster ikke ret
meget i Frankrig, fordi stgrstede-
len af strommen produceres i
atomkraftverker. | Danmark,
hvor stremmen produceres pa ba-
sis af kul, ma man regne med vea-
sentlig mere, vel omkring 35-40
gre pr. kWh. Det svarer til 6 kr. pr.
tog km.

Hvis toget befordrer 60 biler,
bliver det kun til 10 gre pr. bil-km.

Til sammenligning bruger en ty-
pisk personbil benzin for ca. 50 gre
pr. km.

Det ma altsa vere fordelagtigt,
at befordre s stor en del af bilerne
som muligt med biltransporte-
rende tog — og tillige at transpor-
tere dem med togene sa langt som
muligt.

Tunneler under Samssbalt

Under sddanne omstendigheder
ma man ogsa rette interessen mod
andre mulige tunnelforbindelser
end den korte Storebaltstunnel.

Man kan séledes lave en jernba-
netunnel mellem Sjzlland og Jyl-
land via Samsg.

Den tilsluttende bane over Rgs-
nas kan fgres over eller rettere sagt
under det lave land 1-2 km inden
for Rgsnas’ yderspids, nedgravet
som en billig landtunnel. S& kan
anlzgget ikke ses; og det vil ikke
skemme landskabet.

Den fortszttende tunnelstrak-
ning under Samsgbalt i en stor syd-
gaende bue vil blive knap 18 km
lang.

Tunnelstykkerne kan nedlegges
i en forud gravet »groft«, som bag-
efter overdakkes. Vandgennem-
strgmningsprofilet vil da ikke blive
reduceret.

1970-72 Storebaltsudvalget lod
4 af de store ingenigrfirmaer be-
regne, hvad s@nketunneler under
Storebealt ville koste. Tunneler un-
der bade Ostre og Vestre Rende
udfert af stal og beton, tilsammen
15,3 km, ville koste 1540 mill. kr.,
dvs. ca. 100 mill. kr. pr. km. Kilo-
meterprisen er altsd langt mindre
for tunneler end for broer i samme
linie.

P& det grundlag kan man slutte,
aten lignende tunnel under Samsg-
balt vil koste ca. 1800 mill. kr.
samt derudover et par hundrede
millioner kr. for landtunnelstraek-
ningen, altsd omkring 2 mia. kr. -
Men det er altsa efter 1972-prisni-
veauet.

En tilsvarende tunnelforbin-
delse mellem Asnas og Samsg vil
blive nogle kilometer l&ngere. Al-
ligevel vil den ikke koste ret meget
mere.

Samsgbalt-tunnelen — den ene
eller den anden — ma suppleres
med en tilsvarende, knap 4 km lang
jernbanetunnel mellm Samsg og
Svanegrund. — En bro, evt. med
vej, ville blive vasentlig dyrere.

Desuden ma der bygges jernba-
ner over Rgsnas eller Asnas og
over Samsg samt grundene mellem
Samsg og Jylland (eventuelt lidt
syd for grundenes hgjeste partier af
hensyn til fuglelivet) og videre til
Hasselager station pa hovedbanen
lidt sydvest for Arhus, ialt ca. 75
km. Byggeprisen for disse baner vil
blive omkring 20 mill. kr. pr. km
efter nutidens prisniveau. De vil
derfor tilsammen koste omkring
1500 mill. kr.

Denne bane mellem Kalund-
borg og Arhus kan uden synderlige

ekstra omkostninger udfgres som
hurtigbane for 200-300 km/t.

Den kan fa umadelig stor betyd-
ning, dels fordi dens befolknings-
massige opland er meget stort, og
dels fordi rejsedistancerne mellem
Sjzlland og Midtjylland kan redu-
ceres overordentlig meget.

Da det vil blive muligt at kgre
meget hurtigt pd hele banestrek-
ningen fra Kalundborg-omrédet til
Arhus-omradet, kan rejsetiden
komme ned pad mindre end en
time.

Det jydske banesystem kan
endda udbygges yderligere med en
kort forbindelsesstrekning mellem
Odder og Horsens.

Resultatet vil da blive, at der
etableres to hurtigbanestraknin-
ger mellem Sjzlland og Jylland,
nemlig fra Kalundborg til Arhus og
fra Kalundborg til Horsens — i sup-
plement til strekningen fra Korsgr
til Fredericia. — Det hele kan eta-
bleres for udgifter, som ikke bliver
vasentlig stgrre end dem, en Store-
baltsbro alene over Pstre Rende
vil koste.

Med dem vil alle Danmarks ho-
vedlandsdele blive knyttet ngje
sammen.

Derved sammenknyttes ogsé
nasten hele Danmarks befolkning.
Det gzlder bade dem, der nu gn-
sker at fa en fast Storebaltsforbin-
delse, og kun den, og tillige dem,
der nu tvaertimod gnsker at undga
broen i den sydlige perifere forbin-
delse, fordi den vil ggre Danmark
endnu mere skavt i trafikal og gko-
nomisk henseende og derved bela-
ste Midt- og Nordjylland gkono-
misk.

Med forbindelser bade via Sto-
rebalt og Samsgbelt vil nesten alle
Danmarks beboere blive trafikbe-
tjent fultud tilfredsstillende.

Carl E. Andersen.
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Arbejdsglede og teknologi

Af Tage W. Jensen

Ny teknologi er som lykkeposer:
Forst nar keberen/brugeren fatter
posens indhold, afslgres blandin-
gens plus- og minussider. Den
oversete eller tilsidesatte og lidt
svert definérbare arbejdsglede-
faktor er en af de alt for ofte fore-
kommende minussider. Lad os ek-
sempelvis se pa arbejdsgledemu-
lighederne pé et almindeligt felt —
selvbetjeningsbutikken, det ameri-
kansk debte supermarket.

Ideen opstod nemlig i USA’s
landdistrikter, hvor beboere i for-
holdsvis tyndt befolkede egne kun
skulle sgge til the general store, den
alt szlgende kgbmandsbutik i di-
striktets lilleby, for at fa dekket fa-
miliens materielle behov fra vugge
til grav. Gratis medfulgte egnens
nyeste sladder, nationens sidste
rygtemodel eller blot en selskabe-
lig sludder over eller foran disken,
hvor varmen fra den bredvom-
mede jernovn var et vintertrekpla-
ster. Altsa ikke meget afvigende
fra en dansk, blandet landhandel
pa cirka samme tid.

Men prgv nu —med overblikket i
behold — at omplante dette ameri-
kanske distriktbutikprincip i dets
moderne supermarket-form til nu-
tidens og specielt danske forhold,
som faktisk skete. Billedet, vi sa
ser, er dette: Specialforretninger i
jevnt (for)svindende antal formar
at fastholde dele af markeds-»fron-
ten« imellem kvarterernes super-
markeder (her indszttes lige det
blgde, danske »d«1ordet for at vise
flaget), fordi der som regel ligger/
la en specialbutik i nerheden af bo-
palen — og de bedste af disse butik-
ker overlever. Korte geografiske
afstande hgrer jo til vort lands
S®rpraeg.

Supermarkedprincippet, der i
voksende grad bygger pé hastigt
udviklet teknologi, legger op til
dels et andet arbejds- og kundemil-

j@, dels et andet kvalitetsniveau —
iszr nar vi ogsa tager udviklingens
gjensynlige slutprodukt i betragt-
ning, automatbutikken.

Inden for hver enkelt varekate-
gori kan end ikke det stgrste super-
marked — det kommende hyper-
marked — hamle op med tilsva-
rende specialbutiks vareudvalg.
Om vort behov er en god pibe og
ditto tobak eller et stykke ost, »der
smager af noget«, kan specialbu-
tikken tillige levere en bedre vare.
Netop ost er l@ererig som sammen-
ligningsemne, for selv om det er til
at bare, hvis man kommer hjem fra
»superen« med et stykke Danablu,
hvor skimmelostsvampene ved
narmere gjesyn ta’r den med ro —
dvs. det lekre bld-grenne i osten
glimrer mest ved sit fravaer — er ost
en vare, hvis behandling og opbe-
varing til salgsgjeblikket er afgg-
rende for varens kvalitet. Den fag-
lerte ekspedient i ostespecialfor-
retningen har tid og kvalifikationer
til at give kunden smagsprgver og
korte, saglige foredrag/gode rad
om »den levende vare«, som en of-
test ufaglert, men lige sa velme-
nende supermarkedassistent ogsa
kunne have gavn af. Underforsta-
et: Dersom supermarkedassisten-
ten far ostesaglige spgrgsmal fra
kunden, bliver assistenten som re-
gel kunden korrekte svar skyldig.
Det er synd for kunden — men det
er mere synd for assistenten, for
her er vi ved selve sjelen i arbejds-
gledefaktoren, der betyder s& me-
get for mennesket: ansporingen og
udnyttelsen af personlig evne og
dygtighed. Teknologer derimod
taler ligefrem om »ngdvendig de-
kvalificering af personale«.

Mennesket »skal« ggres lidt
dummere til ®re for maskiner og
systemer! I »informationssamfun-
det« tilmed! Maske mener forta-
lerne »de-informationssamfund«?

Supermarkedfordelene  halter
altséa for det fgrste i kvalitetskrite-
riet. Kunden vannes — og venner
sig — i dette tilfelde til ensartede,
plastsvpbte ostestykker i frysedi-
sken og sluger samtidig en kvali-
tetsforringelse. Sédan listes ogsa
andre sma kvalitetsforringelser
»ned« via selve supermarkedprin-
cippet.

For det andet: Den tidsgevinst
og arbejdslettelse, supermarked-
kunden teoretisk far ved at kunne
hente nasten alle dagligvarer pa ét
sted, gdr tit flgjten i kasseslusens
kg. Og det navnlig ved spidsbelast-
ninger abnormt hardt pressede og
trek-omsuste kassepersonale med
arme og ben i bevagelse som kgd-
og-blodforlengelser af kasseappa-
raturet kan allerede nu »se skriften
pa vaggen« om den automatise-
rede butiks ankomst — butiktekno-
logiens slutprodukt.

Automatbutikken kan beskrives
som ét stort, arkitektonisk ands-
forladt lagerrum med fuld-automa-
tiserede kassesluser. Kunden s&t-
ter selv varerne foran den elektro-
niske vare- og prislaser og betaler
det elektronisk viste totalbelgb
kontant eller ved elektronisk bank-
kontoforbundet kgbekort. Centra-
liseret tv-overvagning bemandet af
en kassekontrollant skal sikre, at
alle kunder husker at betale for alt
i kurvene.

Automatbutikken kan endvi-
dere bygges sdledes, at man bestil-
ler de emballerede varenumre
hjemme fra boligens telefon- og
computeranlag, varerne bringes til
kundens adresse med »rgr-
post«teknologi. Denne vision pa
lidt lengere sigt er faktisk »kun«
spgrgsmal om apparatur, arkitek-
tur og en vis »byfornyelse«. Fak-
tum er, at pd amerikanske og en-
gelske arkitekters tegneborde lig-
ger i skrivende stund boliger, hvor



— Deres lage skriver i sin udmeerkede henvisning til mig, at De siger, det
kniber med arbejdsgleden, fordi De fpler Dem som et kasseovervdgnings-
tv. . . hvad mener De i grunden med det, hr. Guldregn?

hjemmecomputere, video- o.a.
skerme er indbygget i boligens
veegge lige som garderobeskabene.
Fardigt arbejde.

Summa summarum:

Borte bliver specialbutikkens
stgrre udvalg, bedre varer, tiltalen-
de, ja, ofte lidt spendende atmo-
sfere, aroma og levende, branche-
kyndige betjening, kort sagt godt
arbejds- og kundemiljg. Borte bli-
ver ogsd detailomradets vigtigste
reklamemiddel — det lokkende, ka-
rakteristisk dekorerede (i daglig
tale, »pyntede«) butikvindue. Lag
marke til, at supermarkedvinduer
allerede nu er helt eller delvis
blendede, som om foretagendet
vender ryggen til kunderne ved
ikke at give mindste kgbsidé. Borte
bliver jobs pa butik-, reklame- og
transportfelter.

Det er let at forestille sig, at ar-
bejdsgleden hos automatbutik-
kens vareopstillere og kassekon-
trolpersonale 1 skrabede, dagslys-
fattige lokaler vil kunne beskrives i
telegramstil og pd minussiden. Der
er dog sikkert rent teknisk intet i
vejen for, at ogsa opstillere og kon-
trollanter vil kunne »undvares«.
En negativ trgst.

Supermarkedideen, der altsa
spirede naturligt frem af bestemte
geografiske og sociologiske for-
hold — miljget omkring USA’s ge-
neral store — blev bare direkte im-
porteret andre steder, specielt for
Danmarks o.a. sma landes ved-
kommende til vasentlig mindre
forhold, hvor princippets nuva-
rende og fremtidige muligheder for
at avle zgte arbejdsglede er sma.
Dertil ma fgjes det temmelig har-
rejsende, at rationaliseringsgevin-
sten — det, forretningen sparer dels
pa lgnkontoen, dels i forskellig
omfang pa ikke-traditionel butik-
indretning, tilsammen formalet
med ny butikteknologi — bliver
geninvesteret i endnu mere (ar-
bejdskraft)besparende teknik,
som tendensen viser. S& vi na@rmer
os tilstande via miljg- og produkt-
forringelser samt arbejdsstyrkens
de-kvalificering hvor det, menne-
sket oplever som jobtilfredshed,
bliver vaek i systemet og el-kreds-
Igb, dermed ogsa ®gte arbejdsgle-
de, som ikke bgr forveksles med
blot frisk omgangstone pa arbejds-
pladsen.

Tendensen er overbevisende
klar nogle steder. Eksempel: | en

ny engelsk undersggelse bliver er-
hvervsfolk spurgt, om de vil bruge
overskud fra rationalisering til »at
skabe flere arbejdspladser«, som
talemaden hedder, eller til »mere
teknologi«? Erhvervsfolkene sva-
rer uden indpakning ja til det sid-
ste! En understreger fedt: »Vi an-
seetter ikke nye folk simpelt hen
fordi vi har ikke brug for det«.

Sadan afslgrer teknologiudvik-
lingens fglger —alene pa butikfeltet
— »lykkeposernes« indhold af sma,
mere eller mindre smart indpak-
kede »alarmklokker«. For fremti-
dig arbejdsglede og livskvalitet ma
alarmen ikke drunke i indpak-
ningspapirets raslen.

UDLANDET
I

—GLIMT

e ENGLAND’s statsbaner (BR)
skal nu afgive ordre pa 1500 nye lo-
komotiver, levering over 15 ar. Ba-
nerne overvejer at kgbe amerikan-
ske lok, fordi »de kraver farre
vaerkstedstimer«, erklerer BR. Er-
kleringen har vakt rgre i britiske
lokfabrikkredse, der forudser tab
af mange jobs, hvis ke@mpeordren
gar til udlandet og navner, at den
»ny generation britiske lok kan
male sig med ethvert udenlandsk
lok«.

Den gode nyhed er, at der bestil-
les 1500 nye lokomotiver.

e UNGARN'’s statsbaner (MAV)
venter 300,000 t mindre 1985-gods-
mangde p.g.a. personalemangel,
pa- og aflesningsforsinkelser samt
lok- og vognmangel (reservedels-
mangel).

Sa alle er forberedt.

15



16

Originaler?

Originaler er enere, og cnere er ge-
nier; skal man tro pa det man skri-
ver i kryds og tvaersopgaver. Nar
man imidlertid i folkemunde, be-
nytter ordet original, har det tit en
odigs betydning; man hentyder
hermed til en skgr skid.

De af jer, der har holdt grene sti-
ve, nar »dampbisserne«, byttede
nostalgiske  erindringer,  kan
nappe ha’ undgéet at ha’ erfaret en
del, om de gamle damporiginaler.

En af dem i s, ikke ka’ ha’ und-
géet at hgre om, er lokomotivfgrer
Christiansen, ogsa kaldet »Don-
kraften«. Han var ikke s@rlig popu-
ler, bl.a. kneb det for ham, at enes
med fyrbgdere og aspiranter, hvil-
ket resulterede 1, en omfattende
udskiftning af samme, og det hjalp
joikke til med, at ¢ge hans popula-
ritet.

Jeg (undertegnede) kom da ogsa
ud at kgre med — eller nogen ville
maske sige op at kgre med
»Donkraften«, og da jeg aldrig har
haft tilbgjelighed til at blive for-
udindtaget p.g.a. andres udtalel-
ser, fik jeg da ogsa hurtigt et godt
forhold til min nye makker; det vi-
ste sig nemlig, at der bag den brov-
tene grove optreden, faktisk be-
fandt sig et godt menneske; en ori-
ginal i ordets rette betydning, og i
det fglgende, vil jeg prgve at be-
skrive den situation der bragte mig
pa tanken om, at originalen »Don-
kraften«, ogsd var noget af et geni.

Solen var lige staet op, vejret var
dejligt, jeg bevagede mig ned af
trappen fra omkledningsrummene
pa Gb Mdt. Nede i mgdegangen,
hvor vi indskrev os i1 protokollen,
stod en flok aspiranter, der skulle i
varkstedet; da de s& mig, var der
straks en der spurgte »hvem kgrer
du egentlig med for tiden Baf?«,
velvidende, at »Donkraften« var
lige i halene pd mig. »Jeg kdrer
med »Donkraften«, svarede jeg

promte, det begyndende fnis, for-
stummede til en forventningsfuld
tavshed, da »Donkraften« i det
samme trinede frem (der var ingen
tvivl om, at alle havde forventet et
raserianfald hos Christiansen, sa
skuffelsen ma ha’ varet stor, da
deres lidt ondskabsfulde anslag
mod vores gode makkerskab, slog
felj). Ho-ho! »Donkraften«, det er
sku’ mig, sagde Christiansen, og sa
diffilerede vi forbi den mabende
flok.

Hans — »Donkraften«s kgrsel
var ogsa noget speciel, og kan ma-
ske nok ha’ forskrekket en og an-
den ikke helt habil fyrbgder; det
var helt over pd »knasten« med
handtaget, og der blev det s& stden-
de, indtil et evt. frilgb eller stands-
ning; men han brugte ikke meget
brendsel af den grund; han trak
nemlig styringen op, sa der var al-
tid et passende slag i fyret, og der-
med et ringe damp- og vandfor-
brug.

Mask. hed S. 722-toget, en dob-
belt Hillergd. »Vi kgrer baglens
ho.ho«, jeg gloede desorienteret,
hvad mente han? »Donkraften«
vinkede mig over til sig, pegede, og
ganske rigtigt, styring (der selvfgl-
gelig var forkert reguleret) stod
faktisk pa den forkerte side af nul-
punktet, ho-ho — sa billigt har du
vist aldrig kert fgr«. Da vi kom
hjem til remissen, & der nogle re-
ster fra en maltrakteret togvogn;
da »Donkraften« sa det, blev han
straks interesseret »hgr Lassen, du
er joi bil; er duikke?« Jeg bekref-
tede spgrgsmadlet. »Ka’ du sa ikke
lige hjzlpe mig hjem med de her
trestumper«? Det havde jeg da
ikke noget imod; sa efter endt om-
kledning, kerte jeg med Christian-
sen hjem til hans bopzl. Jeg hjalp
ham med at bare tr& og finerstum-
perne op pd ejendommens loft;
men da vi passerede anden sal (tror

jeg nok), lekkede han lige dgren
pa klem ind til sig selv, og rabte »sa
ka’ du godt sztte kaffen over, vi far
gaster«.

Det er mit varksted! »Donkraf-
ten« pegede stolt ind ad dgren til
pulterkammeret, det er heroppe
jeg bygger dem — altsa violinerne —
det er det jeg ska’ bruge trzet til.
Der var lidt rodet; men det var
trods alt imponerende, at denne
mand stod heroppe og byggede
musikinstrumenter. Efter at have
forklaret lidt af proceduren, pe-
gede han pa en spand, og sagde
»det er den jeg pisser i«. Jeg tenk-
te, nu kender jeg ham igen, »ja,
altsa det er jo pis, jeg legger treet
til blgd i — der er et eller andet i
urinsyren, der ggr at treet blir
mygt! Jeg tyggede lidt pa den for-
klaring, medens vi gik ned til det
ventende kaffebord.

Feerne fra eventyrets verden
kunne nezppe vere mere yndefuld
og sgd, end den nydelige hvidha-
rede dame, der togimod os; bordet
var dekket flot op, med en skin-
dende hvid damaskdug, med sir-
lige kunstbroderede rosenkranse,
der var ingen tvivl om, at det nye
kaffestel var kommet pa bordet, i
blandet yndige krystalskéle, med
hjemmebag; jeg ku’ godt tenke
mig at nyde dette traktement, men
forst blev jeg tvunget til at se, hvad
fru Christiansens mand havde
frembragt; hvilket bl.a. bestod i at
beundre nogle »naive« malerier,
hgre pa hans kunnen med violin,
og hans virtuositet pad kontrabas-
sen — altsammen selvbygget (off
kurs). Ikke sa lidt imponeret, satte
jeg mig sa endelig til bords, medens
jeg tenkte (tja, der ka’ man se — det
er jo li'godt fandens til ka’l ham);
men i1 det samme kom omtalte
Christiansen ind, trak en stol skrat
ud fra spisebordet, satte sig med
skr@vende ben og lagde albuen pa



Blokaden pa Kh

Efter at have lest John B. Jacob-
sens gode og saglige indleg, der
samtidig var en gjenvidne beret-
ning om ovenstdende, finder jeg at
J. Bech Olesens indleg er helt
malplaceret.

Kom i tanker om fglgende histo-
rie:

Et jagtselskab aftalte, for de gik
ind 1 den store skov, at dersom no-
gen for vild, skulle vedkommende
skyde 3 skud op i luften, sa var det
lettere at komme til undsatning.

En Arhusianer for vild, og fy-
rede 3 skud af.

Da der var géet 2 time uden no-
gen viste sig, fyrede han 3 skud
mere, og sagde derefter: »Nu vil
jeg habe de snart finder mig, for nu
har jeg ikke flere pile.«

Det er ikke smating disse bloka-
devagter far skudt i skoene: Her-
verkmand, simple ballademagere,
pobel, gadens parlament, mere el-
ler mindre professionelle uroma-

gere o0.s.v. Akurat samme ord, der
bruges iden borgerlige presse, som
alt for mange lgnarbejdere som os,
sluger rat.

Selviglgelig ma Kh blande sig i
en anden etats arbejde. Is@r nar
der ggres noget ubesindigt. Der er
som bekendtbradne kari alle lejre,
nogen vil gerne banke alt og alle,
ogsa set i lyset af deres politiske op-
servant, medens andre har fuld for-
staelse for, hvad der foregar.

Jeg deltog ogsa i en demonstra-
tion, mod de borgerliges overgreb
pa os, og kom til at g ved siden af
2 politibetjente, de ville ogsa mar-
kere at de var meget utilfredse med
tilstandene.

Efter demonstrationen gik nogle
Punkere amok, de var ikke ven-
streflgjselementer, som Olesen har
meget imod, men Guro tilh@ngere
fra hpjre. Men hvorfor skete disse
blokader, arbejdsnedlezggelser og
demonstrationer?

bordet, medens han fortsatte sit fo-
redrag om det kgl. kapel m.m.,
hvor han havde medvirket som vi-
kar. Det der sddan set bragte mig
ned pa jorden igen, angiende
»Donkraften« var, at da han aldrig
brugte kittel pa lokomotivet, og
sjzldent skiftede uniform, hvori
han kerte til og fra remissen —
kunne det jo ikke undgas, at om-
talte bekledning, sa’n hen ad vejen
blev lidt nusset; og samme uniform
sad han nu og drak kaffe 1, s der
hvor han havde sin albue, var du-
gen samt broderiet mildest talt lidt
udviskede, og sa tznkte jeg, at nu
kender du ham igen.)

Jeg kunne berette en hel del
mere, om omtalte salig Christian-
sen; men jeg vil holde mig til det
her skrevne; idet jeg i erkendelse
af, at jeg nu selv er en af de gamle

originaler; héber, at I vil erkende
min egen og »Donkraften«s geni-
alitet!
Med kollegial hilsen
BAF

NB. I halvtresserne og fgr den tid,
var det med at sige De til den herre
lokomotivfgrer; sa det at vaere dus
med selveste »Donkraften«, var i
sig selv en sensation; men det kom-
mer vel af, at jeg er eller var n@sten
li’sd grov som han selv.

Knasten var det ypperste punkt
pa skalaen, nar der sku’ lukkes op
for dampregulatoren, og det var
meget brugt »blandt fyrbgdere og
aspiranter« at re&kke lokofgreren
eftersynshammeren, nér denne til-
syneladende ikke ku’ fa handtaget
langt nok over — hvers’go’ sla kna-
sten af makker.

BAF

Som bekendt fgrte Socialde-
mokratiets teser om klassesamar-
bejde til, at vii 1972, med brask og
bram skulle ind i EF.

Siden dengang er f.eks. en LO
arbejders realindkomst blevet for-
ringet med ca. 15%, endnu har-
dere nedgange er der sket pa FTF
og CO omradet, de offentligt an-
sattes realindkomst er forringet
med op til 25%.

I samme tidsrum er kapitalejer-
nes realindkomst steget op til 25%.
Alene 1 arene 1980-84 voksede
profitindkomsten fra 70 milliarder
til 142 milliarder. Alene i Schliiter
regeringens tid, 1983-84, var vak-
sten pa 43 milliarder.

Men det indgreb, regeringens
partier, med det radikale hale-
hang, gennemfgrte overfor samt-
lige lgnarbejdere i1 det private og
den off. sektor sidst 1 marts, blev
det der slog hovedet pa semmet.

Regeringen blev mgdt med en
bglge af strejker og protester, hvis
lige man ikke har set i en menne-
skealder.

Indgrebet er det hidtidige hgjde-
punkt i borgerskabets asociale om-
fordelingspolitik, og blev bragt til
udfgrsel med en arrogance og
magtfuldkommenhed, som matte
fremkalde dyb harme, savel hos de
private som de off. ansatte.

Der blev aldrig tale om egentlige
forhandlinger.

Den borgerlige regering for-
spgte pa denne made, sammen
med arbejdsgiverne, at smadre
processen omkring de frie overens-
komstforhandlinger, og kun de
meget sterke reaktioner fra ar-
bejdspladserne efter indgrebet sik-
rede, at det frie forhandlings- og
aktionssystem overlevede.

De omfattende protestdemon-
strationer og strejker kom som en
ubehagelig overraskelse for den
borgerlige blok.

(Fortseettes side 19)
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Lon 1. april 1985

ARSL@N OG MANEDSL@N I ALT EFTER STEDTILLARGSSATS

ska-

l¢n- la- 1 II III v \' V1
art trin

Arslgn 8 115.621 116.900 118.908 120.917 122.925 124.934
Md.l¢gn 8 9.635,08 9.741,67 9.909,00 10.076,42 10.243,75 10.411,17
Arslgn 9 117.583 118.894 120.952 123.011 125.069 127.128
Md.lgn 9 9.798,58 9.907,83 10.079,33 10.250,92 10.422,42 10.594,00
Arslgn 10 119.599 120.942 123.052 125.162 127.272 129.382
Md.l¢n 10 9.966,58 10.078,50 10.254,33 10.430,17 10.606,00 10.781,83
Arslgn 11 121.180 122.557 124.719 126.882 129.045 131.208
Md.l¢n 11 10.098,33 10.213,08 10.393,25 10.573,50 10.753,75 10.934,00
Arslgn 12 123.309 124.719 126.936 129.154 131.370 133.587
Md.lgn 12 10.275,75 10.393,25 10.578,00 10.762,83 10.947,50 11.132,25
Arslgn 13 125.495 126.942 129.215 131.487 133.759 136.032
Md.1l¢n 13 10.457,92 10.578,50 10.767,92 10.957,25 11.146,58 11.336,00
Arslgn 14 127.742 129.225 131.555 133.885 136.215 138.544
Md.1l¢n 14 10.645,17 10.768,75 10.962,92 11.157,08 11.351,25 11.545,33
Arslgn 15 130.050 131.571 133.959 136.348 138.736 141.124
Md.1l¢n 15 10.837,50 10.964,25 11.163,25 11.362,33 11.561,33 11.760,33
Arslgn 16 131.810 133.369 135.818 138.267 140.717 143.165
Md.1l¢gn 16 10.984,17 11.114,08 11.318,17 11.522,25 11.726,42 11.930,42
Arslgn 17 134.247 135.845 138.356 140.867 143,378 145.889
Md.1l¢n 17 11.187,25 11.320,42 11.529,67 11.738,92 11.948,17 12.157,42
Arslgn 18 136.751 138.390 140.965 143.540 146.116 148.690
Md.1l¢n 18 11.395,92 11.532,50 11.747,08 11.961,67 12.176,33 12.390,83
Arslgn 19 138.611 140.290 142.931 145.571 148.212 150.853
Md.l¢n 19 11.550,92 11.690,83 11.910,92 12.130,92 12.351,00 12.571,08
Arslgn 20 140.539 142.263 144.970 147.678 150.386 153.093
Md.1lgn 20 11.711,58 11.855,25 12.080,83 12.306,50 12.532,17 12.757,75
Arslgn 21 142.699 144.423 147.130 149.838 152.546 155.253
Md.1l¢n 21 11.891,58 12.035,25 12.260,83 12.486,50 12.712,17 12.937,75
Arslgn 22 144.927 146.651 149.359 152.066 154.774 157.482
Md.lgn 22 12.077,25 12.220,92 12.446,58 12.672,17 12.897,83 13.123,50
Arslgn 23 147.356 149.028 151.657 154.285 156.914 159.543
Md.1l¢gn 23 12.279,67 12.419,00 12.638,08 12.857,08 13.076,17 13.295,25
Arslgn 24 149.871 151.496 154.051 156.605 159.159 161.713
Md.1l¢n 24 12.489,25 12.624,67 12.837,58 13.050,42 13.263,25 13.476,08
Arslgn 25 152.445 154.019 156.493 158.968 161.443 163.917
Md.1l¢n 25 12.703,75 12.834,92 13.041,08 13.247,33 13.453,58 13.659,75
Arslgn 26 155.080 156.599 158.989 161.377 163.767 166.155
Md.1l¢n 26 12.923,33 13.049,92 13.249,08 13.448,08 13.647,25 13.846,25
Arslgn 27 157.776 159.238 161.536 163.833 166.131 168.429
Md.l¢gn 27 13.148,00 13.269,83 13.461,33 13.652,75 13.844,25 14.035,95
Arslgn 28 160.536 161.936 164.136 166.336 168.536 170.735
Md.l¢n 28 13.378,00 13.494,67 13.678,00 13.861,33 14.044,67 14.227,92
Arslgn 29 163.361 164.695 166.791 168.886 170.981 173.077
Md.l¢gn 29 13.613,42 13.724,58 13.899,25 14.073,83 14.248,42 14.423,08
Arslgn 30 166.252 167.516 169.500 171.485 173.470 175.454
Md.1l¢n 30 13.854,33 13.959,67 14.125,00 14.290,42 14.455,83 14.621,17
Arslgn 31 169.211 170.399 172.265 174.133 175.999 177.865
Md.1l¢gn 31 14.100,92 14.199,92 14.355,42 14.511,08 14.666,58 14.822,08
Arslgn 32 172.241 173.348 175.089 176.831 178.572 180.313
Md.l¢n 32 14.353,42 14.445,67 14.590,75 14.735,92 14.881,00 15.026,08
Arslgn 33 175.339 176.363 177.970 179.578 181.186 182.793
Md.1l¢n 33 14.611,58 14.696,92 14.830,83 14.964,83 15.098,83 15.232,75
Arslgn 34 178.512 179.445 180.911 182.378 183.843 185.310
Md.1l¢gn 34 14.876,00 14.953,75 15.075,92 15.198,17 15.320,25 15.442,50
Arslgn 35 181.758 182.595 183.912 185.228 186.545 187.863
Md.1l¢n 35 15.146,50 15.216,25 15.326,00 15.435,67 15.545,42 15.655,25
Arslgn 36 185.080 185.816 186.974 188.132 189.290 190.449
Md.lgn 36 15.423,33 15.484,67 15.581,17 15.677,67 15.774,17 15.870,75
Arslgn 37 188.479 189.109 190.099 191.089 192.080 193.070
Md.1l¢gn 37 15.706,58 15.759,08 15.841,58 15.924,08 16.006,67 16.089,17

ATP 1984

Over 0,5 mia. kr. til pensionisterne
ATP udbetaler nu pension og bo-
nus til 335.000 pensionister. De
samlede udbetalinger til pensioni-
sterne var i 1984 godt 0,5 mia. kr.

Alle pensionister far fra 1. ja-
nuar 1985 udbetalt en ekstra bonus
pa 4 pct. af den hidtil udbetalte
pension og bonus. Den Ignmodta-
ger, der i dag fylder 67 ar, og som
har vaeret i fuld beskaftigelse siden
ATP-ordningen tradte i kraft i
1964, vil fa godt 4.700 kr. drligt i
pension og bonus. Den samlede
opsparing, der ligger til grund for
denne pension, er paca. 10.000 kr.
Heraf har Ignmodtageren selv be-
talt en trediedel.

Kontoudtog til alle medlemmer

I slutningen af 1983 er der pabe-
gyndt udsendelse af kontoudtog til
alle ATPs medlemmer. Udsendel-
sen strekker sig over 3 ar, idet der
af praktiske grunde udsendes ca.
100.000 kontoudtog hver maned.
Kontoudtogets oplysninger om de
indbetalte bidrag og hvor meget
der er tilskrevet i bonus, giver
ATP-medlemmerne mulighed for
at kontrollere deres konto.

ATP-indbetalingerne i 1984 tyder
pa den hgjeste beskaftigelse no-
gensinde

Der blev indbetalt 2,2 mia. kr. i bi-
drag til ATP for 1984. Dette tyder
pa den hgjeste beskzftigelse no-
gensinde, svarende til godt 1,85
mill. fuldtidsbeskftigede.

Fortsat hajt afkast

Til trods for et faldende renteni-
veau og betaling af realrenteafgift
til staten pa knap 600 mill. kr. har
ATP-fonden i 1984 opnéet et af-
kast pa 13,5 pct. For afgift er afka-
stet 15,6 pct.



Legatuddeling

Det sydfynske Jernbaneselskabs
Jubilzumslegat

I juli maned 1985 vil der blive ud-
delt fglgende legatportioner:

1 portion pd 900 kr. til hjelp til
uddannelse i teknisk, videnskabe-
lig eller kunstnerisk retning af en
sgn eller datter af en tjenestemand,
der i mindst 10 &r har varet fast an-
sat ved de banestrzkninger, der
tidligere har varet drevet af Det
sydfynske Jernbaneselskab.

2 portioner a 600 kr. til studierej-
ser i ind- eller udland til tjeneste-
mand, der opfylder ovennavnte
ansattelsesbetingelser, og fortrins-
vis til rejser med jernbanemassige
formal.

Ansggning ma indgives inden
den 15. juli 1985 til DSB velfcerds-
kontoret, Splvgade 38, 1307 Kg-
benhavn K.

Ansggning om studierejser ved-
lzgges forngden dokumentation.

Vkt

(Fortsat fra side 17)

Men protesterne er ogsa adres-
seret direkte til arbejder og fagbe-
vagelsen. De signalerer en erken-
delse af, at klassesamarbejdets tid
er forbi, og et krav om, at arbejder-
partierne og fagbevagelsen ma for-
std dette.

De borgerlige har bestemt ingen
teser om klassesamarbejde, nar de
har magten.

Vi ma forlange at arbejderpar-
tierne, og iser S og SF mé indlede
et samarbejde om skabelse af et ar-
bejderflertal, der har evne og vilje
til at gennemfgre et opggr med den
borgerlige klassepolitik.

Det forudsaztter selvfglgelig, at
der er en gensidig vilje til at yde
indremmelser. Hvis det ene eller
det andet parti kun vil sztte egen
vilje igennem, legger det gift for
samarbejdet.

Od. 24-05.1985.  Frede Hansen.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivinstrukter
(24. Irm.) pr. 1.5.1985 efter ansegning
Lokomotivinstrukter (21. Irm.)

T. E. Raff, mo Khimo Kh

Forfremmet til lokomotivferer (18. Irm.)
pr. 1.4.1985

Lokomotivferer (14. Irm.)

T. E. Kristiansen, mdt Ar i mdt Ar
K. F. Dalgaard, mdt Ari mdt Ar

E. L. Laursen, mdt Ari mdt Ar

S. C. Magnussen, mdt Gb i mdt Gb
L. K. Rasmussen, mdt Gb i mdt Gb
S. E. Hansen, mdt Gb i mdt Gb

P. F. Damborg, mdt Gb i mdt Gb

P. O. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

B. H. Hansen, mdt Gb i mdt Gb

T. Ring-Hansen, mdt Gb i mdt Gb
K. S. Walies, mdt Gb i mdt Gb

M. I. Jagensen, mdt Gb i mdt Gb

P. Andst, mdt Gbi mdt Gb

C. Skavn, mdt Gb i mdt Gb

K. Vestergaard, mdt Gb i mdt Gb
K. A. Aagaard, mdt Gbi mdt Gb

P. D. Henningsen, mdt Gb i mdt Gb
Tonny B. Rasmussen, mdt Gb i mdt Gb
K. V. Nielsen, mdt Kg i mdt Ko

K. O. R. Jensen, mdt Ko i mdt Ke
K. R. Jepsen, mdt Nz i mdt Na

N. Paulsen, mdt Nz i mdt N&

K. Klich, mdt Rf i mdt Rf

S. E. Rasmussen, mdt Rf i mdt Rf
B. Johnck, mdt Rf i mdt Rf

F.E.S. Jgrgensen, mdt Rf i mdt Rf

Forfremmet til lokomotivferer (14. Irm.)
pr. 1.4.1985

Lokomotivassistent (10. Irm.)

M. Petersen, mdt Kh i mdt Kh
Lokomotivassistent (9. Irm.)

P. M. Thagaard, mdt Kh i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivferer (18. Irm.)
pr. 1.5.1985

Lokomotivferer (16. Irm.)

J. B. Olesen, mdt Ar i mdt Ar

Forfremmet til lokomotivferer (14. Irm.)
pr. 1.5.1985

Lokomotivassistent (9. Irm.)

H. Hansen, mdt Fa i mdt Fa

O. Quist, mdt K¢ i mdt Ke

Overgaet til anden stilling pr. 1.4.1985
efter ansegning

Lkm p (18. Irm.) til tkas (9. Irm.)

J. F. Christensen, mdt Fa mdt Fa

M. N Petersen, mdt Gb i mdt Kh

Ansat som lokomotivferer (18. Irm.)
pr. 1.4.1985

Lkm p (18. Irm.)

L. L. Madsen, mdt Ar i mdt Str

H. V. N. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

Ansat som lokomotivassistent (9. Irm.)
pr. 1.5.1985

Lokomotivassistent p (9. Irm.)

S. Bagge, mdt Kh i mdt Kh

Forflyttet pr. 1.5.1985 efter ansegning
Lokomotivfgrer (14. Irm.)

P. E. Hansen, mdt Ari mdt Fa

J. Sindahl Jensen, mdt Hgl i mdt Gb
(omstationeret)

M. Petersen, mdt Kh i mdt Kb
Lokomotivassistent (9. Irm.)

K. Rasmussen, mdt Hg i mdt Fa

J. E. Tersing, mdt Kh i mdt Fa

P. V. Augustinussen, mdt Kh i mdt Kb

Afskediget pr. 30.6.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivinstrukter (21.1rm.)

E. G. Petersen, vkt
Lokomotivfgrer (18. Irm.)

K. Jensen, mdt Es

H. P. Kirketerp, mdt Gb

V. N. Tribler, mdt K¢

Afskediget pr. 31.7.1985 efter ansegning
alder

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

E. T. Olsen, mdt Gb

Afskediget pr. 31.7.1985 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfgrer k (19. Irm.)

P. Esbensen, mdt Ar

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

K. Rasmussen, mdt Fa

Lokomotivfgrer (16. Irm.)

E. O. S. Pedersen, mdt Ng
Lokomotivfgrer (14.1rm.)

W. Petersen, mdt Gb

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.

Lkf. O. Bruno, mdt Hr.

Dedsfald

Lkf Tage Mpgller, mdt Gb, ded den
12.4.198S, 57 ar.

Lkf B. K. Tagesen, mdt Ar, ded den
25.4.1985, 59 ar.
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Adressefortegnelse

Kaebenhavns Godsbanegard:
Lokomotivfarer John @sterberg.
Strandvejen 48, 3770 Allinge.

TIf. (03) 98 19 68.

Kasserer: Lokomotivfgrer F. P. Hansen,
Rarkar 33, 2760 Milgv.

TIf. (02) 6504 41.

Korser: Lokomotivfarer P. H. Jensen,

Frolundeve) 69, 4220 Korsar.

TIf. (03) 58 05 70.

Kasserer: Lokomotivfarer K. I.
Rasmussen, Skovve) 54, 4220 Korsar.
TIf. (03) 57 66 96.

Arhus: Lokomotivferer G. E. Nielsen,
Skanderborgve) 229, st. th., 8260 Viby J.
TIf. (06) 14 20 87.

Kasserer: Lokomotivfarer M. Hansen,
Runevej 31, 8210 Arhus V.
TIf. (06) 24 24 57.

Helgoland: Lokomotivfarer P-E. Skotte
Sarensen, Tybjergparken 73,
2660 Brandby Strand.
TIf. (02) 73 98 96.

Kasserer: Lokomotivfarer P. W. Madsen,

Tybjergvej 20, 2720 Vanlase.
TIf. (01) 7483 11.

Nyborg: Lokomotivfarer M. K. Rasmussen,

Hirsevej 67, 5800 Nyborg.

TIf. (09) 31 56 48.

Kasserer: Lokomotivassistent S.
Jorgensen, Egernvanget 114, 5800
Nyborg.

TIf. (09) 3147 06.

DLF Kh afdeling: Lokomotivassistent H.
Freundt, Gymnasieve)j 99, 3.tv., 4600
Kage.

TIf. (03) 66 27 13.

Kasserer: Lokomotivassistent S. E.
Feyerstad, Hedelyparken 98, st.tv., 2670
Greve Strand.

TIf. (02) 90 82 74.

QOdense: LokomotivfgrerF.J. Hansen, Vilh.

Kyhnsvej 32, 5230 Odense M.

TIf. (09) 1105 67.

Kasserer: Lokomotivfarer H. R.
Pedersen, Irenevej 11. 5000 Odense C.
TIf. (09) 1361 65.

Helsingor: Lokomotivfarer P. C. Quvang,
K. A. Hasselbalchsvej 24, 3070
Snekkersten.

TIf. (02) 22 29 99.

Kasserer: Lokomotivfgrer R. G. Holm,
Ydunsve) 12 D, 3000 Helsingar.

TIf. (02) 21 07 38.

Fredericia: Lokomotivfarer T. Nielsen,

Nyager 24, Bredstrup, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 95 45 70.

Kasserer: Lokomotivfarer J. Vestergaard
Nielsen, Nymarksvej 146, 7000 Fredericia.
TIf. (05) 92 46 24.

Nastved: Lokomotivfgrer T. B.
Christensen, Solvangsvej 48, 4700
Nastved.

TIf. (03) 73 00 35.

Kasserer: Lokomotivfarer E. W. Nielsen,

Herman Bangsvej 6, 4700 Nastved.
TIf. (03) 73 25 61.

Padborg: Lokomotivfarer M. Kjar-Nielsen,

Ronshavevej 28, Bov, 6330 Padborg.

TIf. (04) 67 33 65.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. C. Thiesen,
Egevej 12, 6330 Padborg.

TIf. (04) 67 30 63.

Gedser: Lokomotivfarer J. O. Jensen, Ostre

Allé 7, 4874 Gedser.

Esbjerg: Lokomotivfagrer C. Raunsbak,

Novrupve) 40, 2. tv., 6705 Esbjerg .
TIf. (05) 13 3941.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. T. Hansen,
Skippervanget 114, 6700 Esbjerg.

TIf. (05) 11 63 24.

Redby Farge: Lokomotivfarer K. E.
Nielsen, Lindevang 14, 4970 Radby.
TIf. (03) 90 22 04.

Kasserer: Lokomotivfgrer F. E. S.
Jargensen, Krangevej 40, 4930 Maribo.
TIf. (03) 90 66 27.

Struer: Lokomotivfarer K. Petersen,

Tornskadevej 7, 7600 Struer.

TIf. (07) 8506 12.

Kasserer: Lokomotivfgrer C. H. Honoré,
Peter Bangsve) 38. 7600 Struer.

TIf. (07) 8508 69.

Kalundborg: Lokomotivfarer A. Segaard,
Bredekildevej 83, 4400 Kalundborg.
TIf. (03) 5145 23.
Kasserer: Lokomotivfarer K. O. Jensen,
Stationsvej 3 B, 4400 Kalundborg.
TIf. (03) 51 17 16.

Alborg: Lokomotivfarer B. J. Larsen,

Kroyersvej 7, 9000 Alborg.

TIf. (08) 13 78 23.

Kasserer: Lokomotivassistent K. D.
Fjellerad, Hadsundvej 138, 9000 Alborg.
TIf. (08) 14 65 28.

Viborg: Lokomotivfarer Aage Thomsen, B.
S. Ingemannsvej 20, 2., 8800 Viborg.
TIf. (06) 62 47 86.

Herning: Lokomotivfgrer O. Bruno,
Hakonsgade 29, 7400 Herning.
TIf. (07) 1220 05.

P-gruppen: Lokomotivfarer N. Sgrensen,
Dgnnesgéard, Marsavej 6, 4300 Holbak.
TIf. (03) 46 02 42.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til
postvaesenet. Hvis medlemsbladet udebliver,
meld det da til postvaesenet. Hjelper dette
ikke, skriv sa til bladets ekspedition.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser, som @nskes optaget i
medlemsbladet, skal foreligge hos
redaktoren d. 15. maneden far,
medlemsbladet udkommer.

Op til hojtiderne mi regnes med lengere
frist, for at optagelse kan vare sikker.
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