ACCIDENSTRYKKERIET K@BENHAVN
A, 8.15928.

Lov

af 31. Marts 1941

om

midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde.

§ 1.

Stk. 1. Der skal efter Bestemmelserne i neerverende Lov seges gen-
nemfort en Fordeling og Regulering af Arbejdet inden for Erhvervs- eller
Fagomraader eller Dele af disse, hvor saadanne Foranstaltninger skon-
nes egnede til at fastholde eller forsge Antallet af beskeeftigede Personer.
Stk. 2. For de Omraader, hvor der treffes Aftaler om Arbejdsfordeling,
ydes der Godtgorelse efter Reglerne i denne Lov under Forudswtning af,
at Ordningen er godkendt af det i § 4 omhandlede »Arbejdsfordelings-
nevne. Nevnets Godkendelse forudsaztter dels, at de aftalte Regler om
Arbejdsfordeling — naar IIensyn tages til Forholdene inden for Om-
raadet — skonnes rimelige og i Overensstemmelse med Lovens nermere
Bestemmelser, dels at Forholdene inden for det paagzldende Omraade
findes at veere saa overskuelige, at den fornedne Kontrol med Ordnin-
gens Overholdelse og Gennemforelsen af Straffebestemmelsen for Over-
treedelser kan tilvejebringes, samt at det i de folgende Bestemmelser inde-
holdte Godtgerelsessystem er praktisk gennemforligt for Omraadet.

§ 2

Bestemmelserne om Arbejdsfordeling og Arbejdsregulering i neervee-
rende Lov kan bringes til Anvendelse paa enhver saavel organiseret som
uorganiseret Person, der modtager Lon (Lenmodtager), hvad enten den
paagzldende er ansat ved offentlig eller privat Virksomhed, med Undta-
gelse af:

1) Personer, som udelukkende eller ganske overvejende beskeeftiges i

Arbejdsgiverens Husholdning eller ved personlig Tjenestegerning.
2) Arbejdsgiverens Born under 18 Aar.
3) De ved Landbrug og Fiskeri beskeftigede Personer.

§3
Stk. 1. Arbejdsfordelingen skal soges opnaaet ad Frivillighedens Vej
gennem Forhandling mellem Parterne.
Stk. 2. I Tilfelde, hvor en Arbejdsfordeling ikke har kunnet gennem-
fores ved Forhandling mellem Parterne, eventuelt under Neevnets Med-
virken, men hvor Nevnet skonner, at det under Hensyntagen til i ovrigt



gennemforte Arbejdsfordelingsordninger er paakreevet, at en Arbejdsfor-
deling gennemfores for paageldende Omraade, er Nevnet under Forud-
setning af, at der mellem Nzvnets Medlemmer er Enighed herom, be-
fojet til at bestemme, at Arbejdsfordeling skal gennemfores i den Form,
som Nzvnet finder svarende til det paagzldende Omraades Forhold. Paa-
. bud over for en Enkeltvirksomhed om Gennemforelse af en Arbejdsfor-
delingsordning kan dog kun gives, saafremt der i denne Virksomhed er
beskeftiget flere end 5 Personer. En af Nevnet i Henhold til 1ste Punk-
tum truffen Beslutning om Gennemferelse af en Arbejdsfordeling kan af
hver af Parterne indankes for Formandsskabet for det ved Lov om
Arbejdsforhold oprettede Arbejds- og Forligsnaevn.
Stk. 3. En Arbejdsfordeling maa kun gennemfores, saafremt det for-

nodne Antal egnede Personer er til Stede, eller der ved Inddragning af

arbejdslose Personer fra andre Fag eller Omraader kan stilles forneden
egnet Arbejdskraft til Raadighed; der vil herved vere at tage Hensyn
ikke alene til den ojeblikkelige Beskeftigelsesgrad inden for paagzldende
Omraade, men ogsaa til den AEndring i Beskaftigelsen, der kan forventes.
En Arbejdsfordeling kan ikke omfatte saadanne — offentlig eller privat
ansatte — Personer, hvis fulde Arbejde er nedvendigt for paagzldende
Virksomheds forsvarlige og ekonomiske Drift.
Stk. 4. En Arbejdsfordeling maa som Hovedregel ikke gennemfores i
et saadant Omfang, at der ved Faget fastholdes Personer, der heller ikke
under normale Forhold vilde kunne forvente Beskeftigelse i Faget, eller
for hvilke der findes passende Besk:wftigelsesmuligheder i andre Fag.
Stk. 5. Arbejdsfordeling kan finde Sted saavel ved Nedsettelse af den
daglige Arbejdstid som ved Indferelse af ugentlige Fridage, alternerende
Arbejdssystem m. v.

§ 4
Stk. 1. Der oprettes et Arbejdsfordelingsnevn bestaaende af en af Kon-
gen udnzvnt Formand, der ikke maa repreesentere Arbejdsgiver- eller
Arbejderinteresser, samt 6 Medlemmer tillige med det fornedne Antal
Stedforiraedere. Af de 6 Medlemmer og deres Stedfortreedere vaelges Halv-
delen af Dansk Arbejdsgiverforening og Halvdelen af De samvirkende
Fagforbund i Danmark.
Stk. 2. Ved Behandling af Spergsmaal vedrerende Omraader, der efter
Nezevnets Opfattelse ikke er tilstreekkeligt repreaesenteret igennem de i
Stk. 1 nevnte Medlemmer, skal Navnet supplere sig med Reprasentan-
ter for de paageldende Arbejdsgiver- og Arbejderinteresser.
Stk. 3. Der tilforordnes Naevnet en Representant for henholdsvis
Finansministeriet og Ministeriet for Handel, Industri og Sefart.

§ 5.

Stk. 1. Det paahviler inden for de enkelte Omraader af Erhvervslivet
— om fornodent efter Opfordring af Hovedorganisationerne — vedkom-
mende Organisationer at foretage de nodvendige Forundersogelser af
Mulighederne for og Virkningerne af en Fordeling af Arbejdet inden for
Omraadet. ;

Stk. 2. For saa vidt der allerede er tilvejebragt en passende Arbejds-
fordeling, eller en saadan tilvejebringes gennem Forhandling mellem

¢

Parterne, fremsender Organisationerne Indberetning herom til Arbejds-
fordelingsnavnet. ]

Stk. 3. Opnaas der ikke Enighed om Gennemforelse af en Arbejdsfor-
deling, afgiver Organisationerne Indberetning herom til Navnet, ledsaget
af de Oplysninger, der maatte vere tilvejebragt.

§ 6.
Stk. 1. Skonner Arbejdsfordelingsnavnet, at en ved Overenskomst gen-
nemfort Arbejdsfordeling ikke eller ikke lengere opfylder de i § 1
nevnte Forudsetninger for Godkendelse, eller er Ordningen ikke over-
ensstemmende med de i Loven i ovrigt angivne Retningslinier, kan
Neaevnet, forinden der tages endelig Stilling til Godkendelsen, foranledige
nye Forhandlinger optaget mellem Organisationerne; lignende. Henstil-
ling kan rettes, naar der ikke mellem Parterne er opnaaet Enighed om
Gennemforelse af en Arbejdsfordeling.
Stk. 2. For Omraader, hvor Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om Forbud mod
Overarbejde ikke gelder, kan Naevnet bestemme, at Overarbejde ikke
maa finde Sted.

Sl

Stk. 1. Arbejdsfordelingsnevnet har Adgang til at indkalde saave%
Enkeltpersoner (Arbejdsgivere og Arbejdere) som Organisationer, .der i
saa Fald har Pligt til at give Mode for at meddele saadanne Oplysninger,
som Naevnet maatte anse for nodvendige af Hensyn til Nevnets Afgorel-
ser om Arbejdsfordeling eller Arbejdsregulering.

Stk. 2. Offentlige Myndigheder, hvis Afgorelser kan have Indflydelse
paa Beskeaftigelsen, er forpligtede til paa Begeering at meddele Neevnet
de af dette onskede Oplysninger.

§ 8.

Stk. 1. For saa vidt en Arbejdsfordeling gennemferes i Fag, thr Ar-
bejdslosheden maa antages i serlig Grad at skyldes en for stor Tilgang
til eller for ringe Afgang fra Faget, skal Arbejdsfordelingsnevnet gore
Indstilling til Arbejds- og Socialministeren om Gennemf@*else af For-
anstaltninger, der tjener til at modyvirke, at et i Forhold til .dcn foT‘ven-
tede Beskaftigelse for stort Antal Personer bevarer Tilknytningen til det
paagzldende Fag eller Fagomraade. '

Stk. 2.. For Omraader, hvor der findes Mangel paa Arbejdskraft, paa-
hviler det Nezevnet at treffe Foranstaltninger til Uddannelse af den for-
nodne Arbejdskraft samt i Forbindelse hermed at gore Indstil.ling ‘til
Arbejds- og Socialministeren om saadanne Foranstaltninger, som 1 gvrigt
maa anses for hensigtsmeessige for at tilfore det paageldende Omraade
Arbejdskraft. De til Uddannelsen af Arbejdskraft fornodne Midler af-
holdes af Arbejdsleshedsfonden.

§:0:

Det paahviler Arbejdsfordelingsnevnet at gore Indstilling til Regeril'l-
gen om saadanne Foranstaltninger af administrativ eller lovmessig
Karakter, der kan medvirke til at forege Antallet af beskaftigede eller
lette Gennemforelsen af en Arbejdsfordeling.



§ 10.
Bestemmelser i kollektive Overenskomster, hvorefter Lonninger er
fastsat som Uge-, Maaneds- eller Aarslon, er ikke til Hinder for, at der
kan foretages en til en Arbejdsfordeling svarende Lonregulering.

‘ § 11.
Stk. 1. Personer, der er omfattet af en af Arbejdsfordelingsnaevnet
godkendt Arbejdsfordeling, kan ikke betragtes som arbejdslose i Arbejds-
loshedslovens Forstand og har heller ikke Adgang til Understottelse i
Henhold til Bestemmelsen i Arbejdsleshedslovens § 17, Stk. 1, Nr. 11.
De paagwzldende er derimod berettigede til en Godtgerelse i Form af
Dagpenge for hver fuld Normalarbejdsdag, der er bortfaldet paa Grund
af Arbejdsfordeling; Godtgorelse kan dog kun ydes, saafremt den paa
Grund af Arbejdsfordeling tabte Arbejdstid udger mindst % af den i
paagzldende Fag eller Virksomhed normalt geldende Arbejdstid.
Stk. 2. Ved Fastsxttelsen alf Godigerelsen til Personer, der foruden
Arbejde paa nedsat Arbejdstid har anden lonnet Beskzftigelse, skal denne
tages i Betragtning i Overensstemmelse med de for Udbetaling af Under-
stottelse efter Arbejdsloshedsloven geldende Regler.
Stk. 3. For Personer, der modtager Godtgorelsen gennem en af de i
§ 12, Stk. 1, omhandlede Arbejdsfordelingskasser, udbetales Dagpenge-
belobet med de for vedkommende Arbejdsloshedskasse geeldende Dag-
pengesatser, idet Dagpengesatsen for Kasser, der udbetaler Understot-
telse for 7 Dage ugentlig, forhojes med 1, hvorved der foretages Af-
runding til nermeste med 5 delelige Orebelob. For Personer, der mod-
tager Godtgerelsen igennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfor-
delingskasse, og som tilhorer Fag, for hvilke der er oprettet en anerkendi
Arbejdsleshedskasse, udgor Godtgerelsen det Belob, paagwldende efter
sine Forhold vilde veere berettiget til, saafremt han var Medlem af
Kassen; i ovrigt udbetales Godtgorelsen med det i Henhold til Arbejds-
loshedsloven fastsatte Maksimum for Dagpenge. I intet Tilfzelde maa
dog Godtgerelsen udgere mere end % af paagmeldendes Arbejdsindtegt
pr. Normalarbejdsdag.

§ 12,
Stk. 1. I Tilknytning til hver enkelt anerkendt Arbejdsloshedskasse op-
rettes en Arbejdsfordelingskasse, der foretager Udbetaling af de i § 11
omhandlede Godtgerelser til de dertil berettigede, der er Medlemmer af
vedkommende Arbejdsloshedskasse.
Stk. 2. Under Arbejdsdirektoratet oprettes en fwelles Arbejdsfordelings-
kasse, fra hvilken Udbetaling af Godtgorelse sker til de dertil berettigede
Personer, der ikke omfattes af Bestemmelsen i Stk. 1. Arbejdsdirekteren
kan overdrage den direkte Udbetaling til kommunale Myndigheder,
offentlige Arbejdsanvisningskontorer, private Hjzlpekasser og andre
Organer, der alle er pligtige til at overtage Hvervet mod Andel i det i
§ 13, Stk. 2, omhandlede Administrationsgebyr efter Arbejdsdirektorens
nermere Bestemmelse.

§ 13.
Stk. 1. Personer, som ikke er Medlemmer af en anerkendt Arbejdsles-
hedskasse, og som er omfattet af en Arbejdsfordeling, maa for at komme

1 Betragtning ved Udbetaling af den i § 11 omhandlede Godtgorelse melde
sig til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse.

Stk. 2. De i Stk. 1 nzvnte Personer er for det Tidsrum, i hvilket de
er tilmeldt Arbejdsfordelingskassen, pligtige til at udrede et af Arbejds-
direktoren fastsat Administrationsgebyr til Kassen.

§ 14.
Stk. 1. Arbejdsdirekteren fastsetter de nzermere Regler for Arbejdsfor-
delingskassernes Aabning og for Udbetaling af den i § 11 omhandlede
Godtgorelse, herunder Regler angaaende den fornedne Dokumentation
for og Kontrol med Arbejdstidsnedsattelsens Omfang. Det skal i disse
Regler kunne paabydes Arbejdsgiverne at afgive den for Udbetaling af
Godtgorelsen fornodne Attestation for Arbejdsfordelingens Omfang.
Direktoren fastswetter ligeledes Regler for Tilmelding til de naevnte Kas-
ser og for Opkrevning af Administrationsgebyr til den i § 12, Stk. 2,
omhandlede Arbejdsfordelingskasse. For Administrationen af de i § 12,
Stk. 1, omhandlede Arbejdsfordelingskasser ydes der de anerkendte Ar-
bejdslashedskasser et Vederlag, hvis Sterrelse fastszttes af Arbejds- og
Socialministeren. Dette Vederlag afholdes af Arbejdsleshedsfonden.
Stk. 2. Klager vedrorende Godtgorelsens Udbetaling og Beregning af-
gores efter Reglerne i Arbejdsleshedslovens § 34, Stk. 3, 1ste Pkt., jfr.
§ 35, Stk. 5.

§ 15.

De af Arbejdsfordelingskasserne i Medfer af § 11 udbetalte Godt-
gorelser refunderes gennem Arbejdsloshedsfonden af de i § 16, Stk. 1,
omhandlede Indtegter, der holdes adskilt fra Fondens ovrige Midler. De
nermere Regler herom fastsettes af Arbejds- og Socialministeren efter
Indstilling af Arbejdsleshedsfondens Bestyrelse.

§ 16.
Stk. 1. Arbejdsleshedsfondens Udgifter i Medfor af § 15 dxkkes dels
af det Belob, der henstaar i Fonden hidrerende fra Lonmodtagerbidrag
i Henhold til Lov Nr. 280 af 30. Maj 1940, jfr. Lov Nr. 655 af 17. December
1940, og fra Indbetalinger i Henhold til § 1, Stk. 2, i Lov Nr. 496 af
23. September 1940 om Tilleeg til Lov Nr. 276 af 30. Maj 1940 om det
for Regulering af Arbejdslenninger gwldende Pristal, dels ved Bidrag
efter neerverende Lov fra samtlige Lonmodtagere, bortset fra de i § 2,
Nr. 1, 2 og 3, nevnte Personer, fra Personer, der er omfattet af en god-
kendt Arbejdsfordeling, samt fra ved Kontrakt fast ansatte Leerlinge og
fra de i § 10, Stk. 2, i Lov Nr. 677 af 27. December 1940 om Iverksset-
telse af offentlige Arbejder og Beskzftigelse af arbejdslose nevnte hen-
viste Arbejdere. Den Del af Fondens Udgifter, der ikke dakkes gennem
det nevnte Belob og de nevnte Bidrag, dekkes ved Tilskud fra Staten.
Stk. 2. I Tilfzelde, hvor der i en Virksomhed er holdt Arbejdere eller
Funktionzrer i Arbejde gennem en Ordning, hvorved de paageldende
Arbejdere eller Funktionzrer har afgivet en Del af Lonnen, uden at der
har kunnet gennemfores nogen Nedsewttelse af Arbejdstiden, saaledes at
der ikke foreligger Grundlag for Udbetaling af Arbejdsfordelingsgodt-
gorelse, vil der af Arbejdsfordelingsnevnet kunne treffes Bestemmelse



om, at vedkommende Gruppe af Arbejdere eller Funktionzrer fritages
for at svare Lonmodtagerbidrag, dog forudsat, at Lennen er nedsat med
mindst 1.

Stk. 3. Bidraget tilbageholdes i Lonnen og indbetales af Arbejdsgiverne
til det Forsikringsselskab, i hvilket Arbejdsgiveren har tegnet lovpligtig
" Ulykkesforsikring, der videresender Belobene til Arbejdsleshedsfonden.
Fra Arbejdsgivere, der i Medfor af Ulykkesforsikringslovens § 15 er fri-
taget for at afgive Risiko efter Loven til et anerkendt Selskab, sker Ind-
betaling direkte til Arbejdsleshedsfonden. I Tilfeelde af Arbejdsgiverens
Konkurs ligestilles Fordringen paa de tilbageholdte Bidrag med de i
Konkursloven af 25. Marts 1872, § 33, Nr. 2, omhandlede Fordringer.
Stk. 4. a) Bidraget, der vil veere at tilbageholde ved hver Lonudbeta-(
ling, udger nedenstaaende Belob pr. helaarsbeskaftiget Lonmodtager,
dog saaledes, at ingen maa faa en mindre faktisk Lenudbetaling, end
han vilde faa, saafremt hans Loenningsindtegt svarede til Maksimum i
den umiddelbart foranstaaende Longruppe:

Aarlig Lonningsindtegt Aarligt Bidrag
2400 Kr. eller derunder ...........coceeeeeeeececsecnnnonaas 0 Kr.
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AO01 mey B0 = L nl L A e i e el e i s Babars S i 48 —
SO L B S e s s e e e s e e R o 72 —
A0 e S SG000 = L s h e R L R e e e S S es 96 —
6001 — 0g ErOVEr .......icececncurorenaiocanecenonenens 120 —

b) I Fag, hvor Normalarbejdstiden er 48 Timer ugentlig, vil der her-

efter ved hver Lenudbetaling veere at tilbageholde folgende Belob:
Tilbageholdelse

Gennemsnitlig Timefortjeneste pr. Time
100 Ore 0g derunder ...........covieiiiriniiataianaens 0 Qre
over 100 — til 150 Ore ......cciviiiiiiieiieniiiiiaaannns s —
S [ R e s S P SR 1.—
S e = RO L LR S o el e e s e o afel e 2 —
SRR R ) e R DR IR R PRI RE 3 —
o | R A £ —
S I o A I o e S B 5 —
¢) For Personer, der — uden at vaere undergivet en godkendt Ar-

bejdsfordelingsordning, jir. Regelen i Stk. 1, 1ste Punktum — ikke arbej-
der den fulde Normalarbejdstid, beregnes Bidraget efter den Aars-,
Maanaﬁ—:“[‘J‘g-é-—véiléf‘hbéglréh,’ pziagaeldéndé vilde faa ved fuld Beskei-
tigelse, hvorefter forholdsmessig Nedseettelse finder Sted, saaledes at
“dor kun betales Bidrag for det Tidsrum, i hvilket paagzldende har veeret
“beskaftiget. Der skal dog ikke svares Bidrag, saafremt den i paagael-
dende Uge indtjente Lonningsindtegt ikke udgor mindst 48 Kr., eller, for
saa vidt angaar Losarbejdere paa Time- eller Daglon, saafremt Lonnen
pr. Dag ikke udger mindst 10 Kr.

Stk. 5. Ved Afgorelsen af, til hvilken af de i Stk. 4 nevnte Lonnings-
grupper en Lenmodtager skal henfores, vil der veere at tage Hensyn til
paageldendes samlede Lonningsindtegt, uanset om den hidrerer fra
flere Arbejdssteder; Bidraget tilbageholdes af hver Arbejdsgiver i For-

hold til den af denne udbetalte Del af Lenmodtagerens samlede Lon
eller, hvis Bidragyderen ensker det, for hele Bidragets Vedkommende af
den Longiver, som Bidragyderen selv udpeger.
Stk. 6. De i Medfer af Stk. 4 afholdte Bidrag fradrages ved Beregnin-
gen af den skattepligtige Indteegt.
Stk. 7. Arbejds- og Socialministeren fastseetter de nermere Regler for
Bidragenes Beregning, Indbetaling og Revision, herunder Regler for Be-
regning af Bidragene i Tilfeelde, hvor den beskeftigede ikke oppebaerer
Lon direkte fra den Virksomhed, for hvilken Arbejdet udferes, men af-
lonnes ved Drikkepenge eller paa anden fra de almindelige Leonnings-
systemer afvigende Maade. Arbejds- og Socialministeren fastsaetter lige-
ledes Vederlag til de anerkendte Ulykkesforsikringsselskaber for deres
Medvirken ved Ordningens Gennemforelse; dette Vederlag afholdes af
Arbejdsleshedsfonden.
Stk. 8. Den Del af Arbejdsloshedsfondens Udgifter i Henhold til Loven,
der ikke dekkes gennem det i Stk. 1 navnte, i Fonden indestaaende
Belob og de i Stk. 4 omhandlede Bidrag, dekkes gennem Tilskud fra
Staten. Saafremt Statens Tilskud herefter skonnes at ville overstige Sum-
men af de Lenmodtagerne paahvilende Bidrag, skal Arbejds- og Social-
ministeren fremsette Forslag til Lov om Tilvejebringelse af Dekning for
Merudgiften.
§ 17.
Stk. 1. Overtredelse af Lovens Bestemmelser, herunder Beskeftigelse
i Strid med en af Arbejdsfordelingsnzvnet godkendt Arbejdsfordeling
Afgivelse af urigtige Oplysninger over for Forsikringsselskaberne eller’
urigtige Indbetalinger, straffes med Beder, Hefte eller Faengsel indtil
2 Aar, for saa vidt ikke hojere Straf maa antages forskyldt. 4
Stk. 2. Sager herom behandles som Politisager. Beder tilfalder Stats-
kassen.
§ 18.

Tvivl med Hensyn til Omraadet for og Omfanget af en i Henhold til

Loven gennemfert Arbejdsfordeling afgores af Arbejdsfordelingsnzvnet.

§ 19.

Udgifter til lennet Medhjelp for Arbejdsfordelingsnevnet samt til
Vederlag m. v. til Neevnets Formand, Medlemmer, tilforordnede og Sted-
fortreedere afholdes af Statskassen. De i saa Henseende fornedne Belob
bevilges paa Finansloven.

§ 20.

Neerverende Lov, der ikke gelder for Fareerne, treeder i Kraft den
1. April 1941 og geelder indtil 31. Marts 1942, saaledes at Tilbageholdelse
af Bidrag for maanedslonnede sidste Gang sker pr. 1. April 1942 geel-
dende for Marts Maaned 1942.
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